Fragor och svar




Inledning

Att utfora persontransporter innebir ett stort ansvar som stiller hoga krav pa yrkesskicklighet
och kunnighet. For att fa utféra sadana transporter krivs ett bevis pa yrkesforarkompetens, ett sd
kallat yrkeskompetensbevis (YKB).

Yrkeskompetensbevis regleras av lag (2007:1157) om yrkestérarkompetens som bland annat
innehaller regler om obligatorisk grundutbildning och fortlépande utbildning inom savil gods-
som persontransportsektorn for yrkesférare. Den som genomgatt utbildningen och skrivit ett
godkint prov far ett yrkeskompetensbevis. Detta bevis ska man som yrkesforare alltid ska ha med
sig. Yrkeskompetensbeviset giller i fem ir.

I sammanhanget bér dven ndmnas att Bussbranschavtalet innehaller regler som stéller krav pa dig
som arbetsgivare att tillhandahdlla kompetensutveckling och utbildning till dina anstillda. Det dr
viktigt att skilja pa utbildning enligt kollektivavtalet fran grund- och fortbildning enligt lagstift-
ningen. Nér vi hdnvisar till den lagstadgade utbildningen bendmner vi som huvudregel denna som
grundutbildning alternativt fortbildning.

Med den hir broschyren vill vi ge svar pd nigra av de vanligaste frigorna i imnet och ge dig
som arbetar med persontransporter en grundliggande kunskap om yrkeskompetensbevis. Fokus
tor denna broschyr dr persontransporter (inte godstransporter) och sammanstillningen gor inte
ansprak pa att vara uttbmmande. Du dr ddrfér varmt vilkommen att kontakta oss om du har
ytterligare fragor eller 6nskar férdjupade svar.

Stockholm, januari 2026

Sveriges Bussforetag



I.  Vad innebdr lagen om yrkesforarkompe-
tens och vad dr YKB?

Lagen innebir att alla férare som ska utfora transporter
som kriver korkortsbehérigheterna D1, D1E, D och DE
maste ha ett yrkeskompetensbevis, YKB.

For att fa sitt YKB maste féraren genomga grundutbild-
ning, vilken avslutas med ett prov, och darefter fortbild-
ning med vissa intervaller. Den som inte har genomgatt de
téreskrivna utbildningarna och som inte har YKB far inte
utfora yrkesmissiga persontransporter. Notera att forare
som innehar kérkort utfirdat f6re den 10 september 2008
inte behdver genomga grundutbildning, Lds mer om dessa
torares hivdvunna rittigheter nedan.

Fér dig som arbetsgivare innebir lagen i praktiken att du
alltid maste forsikra dig om att férare som du avser att
anvinda i din verksamhet har ett giltigt YKB. Det giller
savil vid nyanstillning savil som l6pande under anstillning-
ens gang samt oavsett anstillningsform. Du maste ocksa se
till att dina anstillda far den fortbildning lagen kréver.

YKB ir ett bevis om att féraren har genomgitt lagstadgad
utbildning,

2. Varfor har vi en YKB-lagstiftning?

YKB-lagstiftningen 4r baserad pd ett EU-direktiv. Syftet
med direktivet dr att, genom att uppstilla krav pad viss
utbildning, forbittra trafiksikerheten och foérarnas sidkerhet.
Hoégre kompetenskrav kan dessutom hoja yrkets status och
dirmed attrahera nya forare till branschen.

Notera att regelverket dven giller férare som inte dr med-
borgare i linder inom EES om de ir anstillda eller anlitas
av foretag som dr etablerade inom EES. P4 sa sitt innebir
lagstiftningen ocksa konkurrensneutralitet.

3. Vilka forare ska genomgd grund-
utbildning respektive fortbildning?

Tidpunkten f6r kérkortets utfirdande och korkortets
behorighet dr direkt avgérande £6r om en forare behdver

genomga grundutbildning. Férare med svenskt korkort med
forarbehorigheterna D1, D1E, D och DE utfirdat

- fore den 10 september 2008 behdver inte genomga
grundutbildning. De har sa kallade hiavdvunna rittig-
heter.

- efter den 10 september 2008 maste genomga grund-
utbildning f6r att fa arbeta som yrkesforare.

Alla yrkesférare med forarbehorighet D1, D1E, D och DE
maste genomga aterkommande fortbildning,

4.  Finns det ndgra forare med korkorts-
behorighet DI, DIE, D och DE som undan-
tas frdan lagen?

Ja. Lagen tillimpas inte pa férare av fordon:

* vars hogsta tillatna hastighet inte dverstiger 45 kilometer
i timmen,

e som anvinds av eller star under kontroll av Forsvars-
makten, Kustbevakningen, Tullverket, Polismyndig-
heten, Sikerhetspolisen eller riddningstjdnsten,

* som anvinds inom ambulanssjukvirden,

e som utfor gods- eller persontransporter inom det civila
forsvaret,

* som provas cller forflyttas pa vig i samband med
tekniskt utvecklingsarbete, reparation eller underhall,

* som dr nya eller ombyggda och dnnu inte har tagits 1
drift i transportverksamhet,

e som anvinds 1 nddsituationer eller f6r riddningsinsatser,

e som anvinds vid 6vningskorning eller kérprov enligt
forfattningar om korkort eller kortraning £6r yrkes-
kompetensbevis, under férutsittning att fordonet inte
samtidigt anvinds for en kommersiell gods- eller
persontransport,

* som inom ramen f6r arbetsplatstérlagt lirande anvinds
vid 6vningskérning enligt forfattningar om korkort eller
trining for yrkeskompetensbevis, under férutsittning att
kérningen star under uppsikt av ndgon som
a) innehar yrkeskompetensbevis £f6r det fordon som
framfors, eller
b) dr trafiklirare f6r det fordon som framférs och in har
korkortsbehorighet f6r fordonet,

¢ som inte anvinds for en kommersiell gods- eller person-
transport,

* som anvinds for att transportera material eller maskiner
eller annan utrustning som foraren ska anvinda i sitt
arbete, under forutsittning att framférandet av fordonet
inte dr forarens huvudsakliga sysselsittning,

e som anvinds for persontransporter och kriver kérkorts-
behérighet D1 eller D och kors utan passagerare till eller
fran den servicedepd som anvinds,

* av transportforetaget, under forutsittning att framféran-
det av fordonet inte dr férarens huvudsakliga sysselsatt-
ning,

e som anvinds, eller hyrs utan forare, av jordbruks-,
tridgards-, skogs-, uppfédnings- eller fiskeriféretag f6r
godstransporter i foretagets egen verksamhet, under
forutsittning att fordonet
a) inte anvinds utanfor en radie av 100 kilometer fran
den plats dir foretaget dr beldget, eller
b) framférandet av fordonet inte dr férarens huvud-
sakliga sysselsittning, eller

e som anvinds for ett foretags gods- eller persontranspor-
ter 1 landsbygdsomriden for att f6rsérja foretagets egen
verksamhet med gods eller arbetskraft, under forut-
sittning att transporten dr tillfallig och inte forsdmrar
trafiksdkerheten.



5. Hur ldng dr grundutbildningen?

For torare som inte fyllt 23 ér dr grundutbildningen 280
timmar.

En férare kan ga den kortare grundutbildningen vid 21 ar
men fir da bara kora buss i linjetrafik dir linjens lingd dr
hégst 50 km tills hen fyller 23 ar. Den kommunala vuxen-
utbildningen erbjuder bara yrkestérarutbildning som dr pa
140 timmar.

Forare som fyllt 23 4r kan genomga en férkortad grund-
utbildning om 140 timmar och far da vad man kallar snabb-
férvirvad grundliggande kompetens. Man menar att férare
som fyllt 23 dr har uppnitt en sidan mognad och erfarenhet
att de inte behéver lika lang utbildning. Dessa forare har
inte linjelingdsbegrinsningar.

All grundutbildning avslutas med ett prov. YKB om grund-
liggande kompetens utfirdas om provet dr godkint.

6. Hur lang dr fortbildningen?

Fortbildningen dr 35 timmar. Den kan delas upp i del-
kurser om minst sju timmar vardera. Lds mer om detta
nedan. Efter genomgingen fortbildning utfirdas YKB om
fortbildning, Ndgot prov behéver inte avliggas.

7. Nadr ska grundutbildningen genomforas?

En forare med korkort med D1, D1E, D och DE- beho-
righet som dr utfirdat efter den 10 september 2008 (Iis om
vad som giller f6r korkort utfirdat innan detta datum ovan)
maste genomga grundutbildning f6r att dverhuvudtaget

fa ett YKB och dirmed fa utféra yrkesmissiga person-
transporter. Grundutbildningen ska alltsa genomfdras innan
féraren borjar kora yrkesmissiga transporter.

8.  Nadr ska fortbildningen genomfaoras?

Ett YKB dr giltigt 1 fem 4r frin utfirdandet. Féraren maste
genomga fortbildning inom femarsperioden.

Fér férare som har genomgatt grundutbildning innebir det
i praktiken att de ska genomga sin forsta fortbildning inom
fem ar fran den dag dd YKB om grundliggande kompetens
utfirdades.

Forare med kérkort med D1, D1E, D och DE- behdrighet
som dr utfirdat fére den 10 september 2008 behéver ocksa
genomga fortbildning vart femte ar.

9. Hur rdknas femdrsperioden for
fortbildning?

Eftersom en forare alltid maste ha ett giltigt YKB innebir
det att femarsperioden riknas frain den dag da beviset utfir-
das. Foraren har mojlighet att ga den sista delkursen i god
tid innan innevarande YKB I6per ut och bli rapporterad for
genomford fortbildning utan att Transportstyrelsen direkt
utfirdar ett nytt YKB. En férutsittning ar ett giltigt bevis
som ér utfirdat i Sverige och att fortbildningen slutférdes
for hégst 12 manader sedan.

0. Maste fortbildningen genomforas
sammanhdngande?

Fortbildningens 35 timmar kan delas upp i delkurser som
ska vara minst sju timmar lainga. Utbildningen kan tids-
missigt forldggas nir man vill men maste vara avklarad
inom den femarsperiod som lagstiftningen anger.

I'l. Hur bestdms innehdllet i fortbildningen?

Transportstyrelsen beslutar pa basis av ett mandat fran
regeringen fortbildningens innehdll. Fortbildningen ska
fordjupa foérarens befintliga kunskaper och repetera vissa
dmnen som ingir i grundutbildningen. Tyngdpunkten ska
ligga pd trafiksidkerhet och rationell brinsleférbrukning,

Endast vissa utbildningar och vissa utbildare kommer att
vara godkinda enligt lagen. Det dr dirfor viktigt for dig
som arbetsgivare att se till att den utbildning forarna gar
uppfyller lagens krav och dr godkinda.

2. Kan man vidlja vilken utbildare som helst
for YKB-utbildningen?

Nej. Endast de utbildare som har godkints av Transport-
styrelsen far genomféra utbildning som dr godkind enligt
lagen. En lista 6ver andra godkidnda utbildare finns pa
transportstyrelsen.se

3. Hur far foraren sitt YKB ndr fort-
bildningen dr avklarad?

Utbildaren rapporterar till Transportstyrelsen nir féraren
gatt femte och sista delkursen och ett inbetalningskort for
produktion av YKB skickas da till féraren. Forst efter inbe-
talning utfirdas ett YKB. Transportstyrelsen skickar yrkes-
kompetensbeviset till den adress dir féraren dr folkbokférd.

Transportstyrelsen rekommenderar att féraren slutfor sin
fortbildning minst 30 dagar innan befintligt yrkeskompe-
tensbevis gar ut, for att undvika risken att sakna ett giltigt
bevis.

4. Kan jag kora yrkesmdssig trafik om jag
har betalat for utfdrdande avYKB men inte
fatt giltigt bevis dnnu?

Nej. Att man genomgatt utbildning och betalt fér yrkes-
kompetensbeviset ricker inte. For att utféra godstranspor-
ter krivs att man har yrkeskompetensbeviset for trans-
portslaget. En férare som omfattas av kravet pa att ha
yrkeskompetensbevis ska enligt lagen ha med sig beviset vid
transporter.

5. Vem betalar fortbildningen?

Arbetsgivaren stir for fortbildningskostnaden f6r prov-
och tillsvidareanstilld personal. Visstidsanstilld betalar sjilv
sin fortbildning, Arbetsgivaren maste kontrollera att dven
visstidsanstillda har giltigt YKB innan de anlitas i yrkes-
trafiken.



6. Har en anstdlld ratt till ersdttning (Ion)
under kurstiden?

Prov- och tillsvidareanstilld personal har ritt till kompe-
tensutveckling pa betald arbetstid upp till ett genomsnitt av
dtta timmar drligen under en femarsperiod. YKB-fortbild-
ning riknas till sidan kompetensutveckling som uppfyller
kollektivavtalets krav.

Utbildningen ska ske pa betald arbetstid. Endast grundlén
utgdr under utbildningstiden. Lokal 6verenskommelse kan
triffas om annan férliggning och ersittning.

7. Vem betalar for yrkeskompetensbeviset
och vad kostar det?

Yrkeskompetensbeviset dr personligt och dirmed betalar
den anstillde sjilv beviset. Transportstyrelsen tar ut en
avgift for tillverkning av yrkeskompetensbeviset. Avgiften
for att utfirda ett nytt kort ér for tillfallet 275 kronor (2025)
plus eventuella kostnader f6r fotografering. Yrkeskompe-
tensbeviset skickas hem till den anstallde

8. Vem dr ansvarig for att foraren har ett
giltigt YKB och att hen genomgar fortbildning?
Vad hdnder om du som arbetsgivare anlitar
en forare utan YKB?

Foraren dr personligt ansvarig f6r att hen har ett giltigt
YKB och att detta medférs vid kérning. Om YKB saknas
kan foraren domas till boter.

En arbetsgivare som anlitar en forare utan giltigt YKB kan
ocksd domas till béter. Detta giller oavsett om féraren dr
tillsvidare-, prov- eller visstidsanstilld. Det dr ddrfér viktigt
att du som arbetsgivare kontrollerar att férarna har giltigt
YKB. Det bor kontrolleras savil vid nyanstillning som
16pande med viss regelbundenhet under anstillningen.

I slutindan har alltsd du som arbetsgivare ocksd ett ansvar
for att férarna genomgér nédvindig fortbildning.

9. Hur ldng tid har foraren pa sig att soka
YKB efter genomgdngen kurs?
Vad innebdr [-drsregeln?

Féraren har ett ar pa sig att betala och 16sa ut sitt YKB-
intyg fran det datum féraren gick sin sista fortbildningsdag,
Betalar féraren for sent sa behéver hen genomga en ny
fortbildning om 35 timmar for att fa ett YKB.

20. Kan en forare vdlja att gd en
fortbildning for persontransporter eller
for godstransporter?

Om foraren har ett korkort for lastbil maste hen gd en fort-
bildning for godstransporter. Om foraren har ett korkort
for buss maste hen ga en fortbildning f6r persontransporter.

Om foraren har férarbevis f6r bade godstrafik och person-
transporter och inte tidigare utnyttjat sin hivdvunna ritt,
alltsé inte tagit ut det yrkeskompetensbevis som krivs f6r
att kora yrkesmissigtrafik, behover féraren genomga fort-
bildning bade f6r persontrafik och godstransporter for att
fa kora yrkesmissig trafik inom bade trafikslagen.

Det ir forst ndr en yrkesfoérare ska férnya giltighetstiden pa
sitt giltiga yrkeskompetensbevis inom bade gods- och
persontransporter som yrkesféraren kan vilja att gi endast
en fortbildning, Da far yrkesféraren sjilv vilja vilken fort-
bildning hen vill ga. Yrkeskompetensbeviset utfirdas for
bada behorigheterna och med samma giltighetstid.

Om foraren inte fornyar sitt giltiga yrkeskompetensbevis 1
tid for bade godstrafik och persontransporter maste foraren
gd om bada fortbildningarna.

21. Ar det ndgot sdrskilt att tinka pa for
den som bedriver internationell trafik?

Krav pd YKB giller inom hela EES, det vill siga EU samt
Norge, Island och Liechtenstein.

22. Hur registreras fortbildningen?

All fortbildning ska dokumenteras pa ett tillfredsstéllande
sitt av utbildningsarrangdren. Det ligger dven i férarens
intresse att halla ordning pa genomgangen fortbildning.
Aven fér dig som arbetsgivare ir det viktigt att internt
dokumentera all fortbildning som din personal genomgar.
Denna information ir av stor vikt bland annat vid planering
av interna fortbildningsinsatser samt for att kunna siker-
stilla att du uppfyller lagens och kollektivavtalets utbild-
ningskrav.

23. Vad gdller om ett tidigare giltigt YKB gatt
ut och sedan behéver fornyas?

Om foérarens YKB har gatt ut maste hen genomgd en
fortbildning pa 35 timmar for att férnya det innan hen fir
kora yrkestrafik igen. Utbildningen kan delas upp i delkur-
ser om minst 7 timmar vardera. Om foraren tidigare hade
ett bevis som gillde f6r bade gods- och persontransporter,
maste denna nu gbra en fortbildning fér varje transportslag
separat fOr att fa tillbaka yrkeskompetensen i bada. Efter att
utbildningen dr genomford rapporterar utbildaren detta till
Transportstyrelsen. Ett inbetalningskort f6r produktion av
YKB skickas till féraren. Forst efter inbetalning utfdrdas
ett YKB.
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