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Sjofartscollege

Sjofartscollege handlar om samverkan, kvalité och
framtidstro — inte om administration

Att skapa ndgot som verkligen gor skillnad
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Transportforetagens uppdrag

* Collegekoncepten dr viktiga for Transportforetagens medlemmar, det
vill sdga branschen inom fordon, transport och sjofart

* Det finns ett stort uttalat onskemdl och ett uppdrag fran
arbetsgivarna att vi ska arbeta for att fler skolor blir en del av college
— som grundar sig i samarbete och kvalité

* Den storsta skillnaden och fordelen for Sjofartscollege dr vart unika
samarbete med Seko sjofolk — ddr vi har full samsyn i samtliga delar
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Varfor sjofartscollege?

Starker kompetensforsorjningen nationellt

* Bygger broar mellan skola och bransch

* Ger eleverna verklighetsndra utbildning och snabb vdg till jobb
Skapar stolthet, kvalité och attraktionskraft
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Sjofartscollege som plattform
— som ger ett stort mervarde

* Yrkesprov

* Ldromedel

* Nya behov och infallsvinklar till skolorna
* Sponsorer

* Marknadsforing

MUF-konferenser

Fortbildning

TRANSPORTFORETAGEN



Kalmar Praktiska

* Startade SC-grupp med Destination Gotland, BRP, Transportforetagen
(Seko) och utbildningsforvaltningen i Kalmar

* Gjort en nuldgesanalys mot kriterierna
* Delade upp arbetet — alla ovan bidrar med sin del
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Aterstdende steg i certifieringsprocessen

Kriterie | — Kompetensforsorjning
Punkterna I.1—1.5 besvaras av skolan och personalen (enkat/kryssfragor).
Underlag: statistik frdn Skolverket.

Kriterie 2 — Samverkan
Allt dr klart. Tva elever ska bjudas in till ndsta SC-méte i november.

Kriterie 3 — Kompetensutveckling
Sammanstadll ldrarnas kompetens inom sjéfartsdmnen.
Sammanfatta Idroplan och kursinnehdll — dela med branschen (via Transportforetagen —

Skolverket/RX-radet).
Sdkerstdll att yrkesldrare fdr stod for att na behérighet (vid behov).
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Kriterie 4 — Utrustning & miljo

4.1 genomfors gemensamt av SC-gruppen och utbildningsforvaltningen i Kalmar
4.2 & 4.4 redan uppfyllda.

4.3 ta fram enkdtmall — Transportforetagen kan bista.

Kriterie 5 — APL (Arbetsplatsforlagt larande)

Fortsdatt samarbetet med SUI och branschen for handledarkompetens och
praktikplatser.

Skolan dokumenterar rutiner for bedomning och kursmoment under APL.
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Kommande aktiviteter

* Digitalt SC-mote i november

* Gemensamt mote i Kalmar (vinter) — med utbildningsforvaltningen

(4.1)

* Certifieringsdagen — ndr allt dr klart
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Vinster med att bli ett certifierat Sjofartscollege —
for skolan

* Fdr en nationell * Bygger langsiktiga relationer * Mojliggor gemensam
kvalitetsstampel som visar att  med branschen och utveckling av utrustning och
utbildningen hdller hog kommunen genom SC- Iarmiljoer — fler far ta del av
standard och uppfyller gruppen. goda exempel.

branschens krav. * Tillgéng till stod, néitverk och * Skapar stolthet och

* Stdrker skolans erfarenhetsutbyte med andra  engagemang bland personal
attraktionskraft infor Sjofartscollege i Sverige. och elever.
&Y mnas:eva[ ‘.)Ch * Underldttar APL-samordning * Ger konkret stod fran
marknadsforing. ) )
genom kontakten med SUI Transportforetagen i
 Ger struktur och tydlighet i och branschen. kvalitetsarbete, mallar, enkdter
kvalitetsarbetet — inget nytt och dialog med Skolverket.

byrdkratiskt system, utan en
smart samordning av det
skolan redan gor.
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For yrkeslararna och skolpersonal

* Tillgang till kontinuerlig * Okad delaktighet och inflytande i
kompetensutveckling som matchar skolans kvalitetsutveckling.

teknik- och branschutvecklingen. « Storre yrkesstolthet — att undervisa pd

 Stod for att na formell behorighet som  en certifierad utbildning som haller hog
yrkesldrare. nationell standard.

* Bdttre samverkan med kollegor i
branschen — ldttare att hdlla sig
uppdaterad.

* Tydliga rutiner for APL och bedomning,
vilket minskar osdkerhet och sparar tid.
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For eleverna

* Fdr en utbildning med garanterad * Maqjlighet till extrajobb och
branschkvalitet — kvalitetssdkrat gymnasiearbeten i samverkan med
innehdll och uppdaterad teknik. branschen.

* Storre chans till anstdllning direkt efter * En stimulerande Idrmiljo som vécker
examen (mdlet: minst 80 % i jobb eller intresse och nyfikenhet for yrket.

vidareutbildning). * Enkdt- och uppfoljningssystem som gor

* Hogre status och stolthet dver att ga att elevernas roster tas pa allvar.
pa ett Sjofartscollege.

* Fler och bdttre APL-platser med
utbildade handledare.
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For branschen

* Tillgang till ratt kompetens — elever  * Ger tydlig struktur for samarbete

utbildas utifrdn branschens faktiska mellan foretag och skolor.

behov. * Bidrar till branschens attraktionskraft
* Maojlighet att paverka utbildningens och framtida kompetensforsorjning.

innehdll genom samverkan med

skolorna.

* Starkare koppling mellan utbildning
och arbetsliv, vilket gor introduktionen i
yrket enklare.

* Storre rekryteringsbas av motiverade
och forberedda elever.
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For kommun och utbildningsforvaltningen

* Visar pa kvalitet och framatblick i kommunens utbildningsutbud.

* Stdrker kommunens profil inom tekniska och maritima
yrkesutbildningar.

e Okar samarbetet mellan skola, ndringsliv och politik, vilket stcirker
hela regionen.

* Skapar sysselsdttning och tillvdxt — fler unga far jobb i en
framtidsbransch.
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