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Remissvar av promemorian Ytterligare forlangning av det forstdrkta stodet vid
korttidsarbete

Transportforetagen dr bransch- och arbetsgivarorganisationen for transportnaringen, inklusive
motor- och petroleumbranscherna. I véra atta torbund finns drygt 9 550 medlemsféretag med
tillsammans cirka 202 800 anstillda. Det gor Transportforetagen till den frimsta
samlingspunkten for foretagen i transportnaringen i Sverige.

Forslaget i korthet

Den tillfalliga lagen (2021:54) om st6d vid korttidsarbete 1 vissa fall giller till utgingen av juni
2021. Vid en eventuell fortsatt allvarlig spridning av sjukdomen covid-19 och fortsatta
smittskyddsatgirder under sommaren 2021 behévs en beredskap for en fortsatt mojlighet till
stod vid korttidsarbete. En sadan beredskap forutsitter att det finns ett remitterat forslag med en
sadan mojlighet. I promemorian foreslds dirfor att den méjlighet till stéd vid korttidsarbete som
finns med stod av den tillfilliga lagen forlings med ytterligare tre manader till och med den 30
september 2021. For stodmanader som infaller under perioden 1 juli-30 september 2021 ska
jaimforelsemanaden vara april 2021. Forslaget foreslas trida i1 kraft den 29 juni 2021.

6vergripande synpunkter

Transportforetagen vilkomnar forslaget att forlinga det forstirkta stodet for korttidsarbete,
vilket 4r nagot vi efterfragat. Vi vilkomnar ocksa att jimforelsemanaden f6r forlingningen ska
vara april 2021 for att sdkerstilla att dven rekryterad personal under krisen kan omfattas. Vi
beklagar samtidigt att detta besked drdjt och att dndringarna foreslas trada ikraft forst den 29
juni.

Vi bedémer samtidigt att sa linge restriktioner finns kvar, som begrinsningar for allminna
sammankomster och utrikesférbud, krivs fortsatta forlingningar och dirfér bor det forstarkta
stodet for korttidsarbete omfatta hela 2021.

I samband med att stédet forlings uppmanar vi dven regeringen att justera regelverket for att
sakerstilla att foretagen inte blir aterbetalningsskyldiga f6r rena handhavandefel vid ansékan eller
avstimning samt att Tillvaxtverket kan inhdmta centrala avtal fran arbetsgivarorganisationer.
Transportforetagen har tillsammans med Svenskt Naringsliv samt andra arbetsgivar- och
branschorganisationer sammanstillt exempel pd sadana forbattringsforslag av regelverket 1 en
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debattartikel i slutet av april.' Vi ser positivt pa alla forslag att férkorta handliggningstider och
forenkla hanteringen for foretagen, t.ex. tidsgaranti. I sammanhanget ser vi positivt pa dagens
besked att Tillvixtverket gjort en hemstillan till regeringen om att foretag inte ska bli
aterbetalningsskyldiga for sen avstimning.

Forldng stodet sa ldnge restriktionerna finns kvar

Coronapandemin har paverkat hela samhillet och lamslagit passagerartransporter och
kollektivtrafik. Antalet resenirer dr fortfarande mycket lagt och manga foretag har haft mycket
sma intakter 1 Gver ett ar. Persontransportsektorn var forst in 1 krisen och kommer med stor
sannolikhet vara bland de sista ut ur krisen. Inom flyg, buss, firjor och taxi ir det inte ovanligt
med omsittningsfall pa 80 — 90 procent. Tillgingliga trafikprognoser fran myndigheter pekar ofta
pé laga passagerarvolymer under hela aret. Besked om fortsatt korttidsarbete under hela 2021
bradskar for att vira medlemsforetag inte enbart ska klara sig igenom krisen utan dven sta
beredda att leverera tillginglighet genom inrikes och utrikes trafik direfter.

Vaccinationerna ér ett efterlingtat ljus 1 morkret men en snabb atergang kommer inte att vara
mojlig. Sirskilt eftersom det fortfarande rader stor osikerhet om nir och pa vilket sitt
restriktionerna kan lyftas. Restriktioner och stingda grinser innebar fortsatt lag efterfragan pa

persontransporter. Manga foretag kommer dirfor att se kraftigt forsvagad omsittning under
2021.

Det krivs fortsatta kris- och stodatgirder som exempelvis ett forlingt stod for korttidsarbete sd
linge restriktioner finns kvar, men atminstone hela 2021. Eftersom féretagen som soker nu ar
utsatta for en mycket hardare kontroll 4n under 2021 sa bor det vara sjilvreglerande pa manga
sitt, dvs att foretagen inte s6ker om det inte har behov och kan pavisa allvarliga ekonomiska
svarigheter.

Forldngningen bor beslutas omgdende

Forlingningen foreslas trida i kraft den 29 juni. Det dr av stor vikt att beslut tas sa snart som
mojligt. For att foretagen ska kunna anvanda sig av forlingningen krivs avtal med de fackliga
motparterna, som ibland inte vill triffa avtal om férlingning utan riksdagsbeslut eller
ikrafttridande. Det gor att det kan bli svart for foretagen om ansékan 6ppnas nir avtalen dnnu
inte kunnat komma till stind. Det maste finnas beredskap f6r att hantera sidana situationer och
dven medge retroaktivitet for det fall centrala och lokala avtal inte kunnat komma till stand
forran efter den 30 juni och foretagen vill ha stéd enligt det forlingda regelverket fran den 1 juli.

Gor nodvdndiga justeringar i regelverket

Stodet for korttidsarbete dr en av de storsta satsningarna fran regeringen under pandemin. 51
miljarder kronor ir avsatta. I slutet av april hade drygt 35 miljarder betalats ut. Tyvirr tillimpas
regelverket pé ett sitt som straffar féretag orimligt hart f6r rena handhavandefel. Nir nu
regelverket forlings finns en mojlighet att passa pa att undanréja sadana problem 1 regelverket.

Syftet med stodet dr att arbetsgivare under en kris tillsammans med arbetstagare och med
ersattning fran staten kan ldta arbetstagare vara permitterade for att sedan kunna komma tillbaka
till sitt arbete. Alternativet r att varsla om uppsigning, nigot som ar en minusaffar for alla
inblandade parter. Foretaget tappar kompetens, arbetstagaren forlorar sitt jobb och staten
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drabbas utifran ett samhillsekonomiskt perspektiv av 6kad arbetsloshetsersittning, minskade
skatteinkomster, foérsimrad konkurrenskraft, med mera.

Det ir Tillvixtverket som hanterar stodet for korttidsarbete. Under 2020 mottog verket 6ver
90 500 ans6kningar varav 74 800 hittills beviljats. I det nya stodet f6r 2021 har det hittills
kommit in runt 17 000 ansOkningar.

Mest n6jda med stodet ar foretag inom industrin, medan de i tjdnstesektorn ar minst néjda. Men
det finns en kategori féretag som ir sirskilt missnéjda: De som i grunden ér berittigade till st6d
men som inte fatt sin ansokan beviljad pa grund av rena handhavandefel. Detta giller dven de
foretag som vid den avstimning som sker var tredje manad varit nagon eller nagra dagar sena
med att limna in sin redogorelse. De har da fatt ett aterkrav pa hela beloppet f6r stédperioden.

I 'lagen om korttidsstdd finns en mojlighet f6r Tillvaxtverket att helt eller delvis avsta fran ett
aterkrav om detta dr uppenbart oskaligt. Ndagon eller nagra dagars forsening eller annan mindre
forseelse borde rimligen omfattas av denna undantagsmojlighet om foretaget 1 Gvrigt ar berittigat
till stod. Men Tillviaxtverket har valt att tolka lagen som att det endast dr dodsfall eller sjukdom 1
toretaget som ger mojlighet till undantag. Ett annat undantag ar tekniska problem hos
myndigheten. For att komma till ritta med problemen behover lagen justeras och fortydligas sd
att Tillvaxtverket i de enskilda fallen kan fatta beslut som star 1 proportion till de felaktigheter
som begatts.

En annan regelférenkling som vi anser bér kunna dndras infér forlingningen ar att foretagen vid
ansOkan ska skicka in centrala avtal med fackliga motparterna. Dessa avtal ingas mellan
arbetsgivarorganisationer och fackliga organisationer. Vart forslag ar att Tillvixtverket kan
inhdmta dessa avtal fran arbetsgivarorganisationerna istallet for att varje foretag ska skicka in
dessa avtal. Tillvixtverket anser inte att de har méjlighet, enligt regelverket, att gra detta idag. Vi
uppmanar darfor regering och riksdag att dven dndra detta nir lagstiftningen andras.

Med vinlig hilsning

Transportforetagen
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Tina Thorsell, samhillspolitisk chef



