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Land

Sverige

Initiativ

Léneskillnader mellan kénen - I6netransparens (/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12098-Loneskillnader-mellan-konen-lonetransparens sv)

Transportféretagen ser med oro pa utvecklingen dar Kommissionen lagger allt fler detaljreglerade lagstiftningsférslag pa arbetsrattens omrade.
Férslagen innebér en stor administrativ bérda pa foretagen och strider mot subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna.

Det &r en sjalvklarhet att arbetstagare ska ha lika 16n for lika arbete. Det uppnas inte genom en réttsakt fran EU med bindande
|6netransparensatgérder. Sverige har provat den vdgen men vid svenska riksrevisionens utvardering (Riksrevisionen &r en grundlagsskyddad
oberoende svensk myndighet med uppgift att granska vad statens pengar gar till, hur de redovisas och hur effektivt de anvands) har det visat sig
att 16nekartlaggning har en begransad mojlighet att paverka I6neskillnaderna mellan man och kvinnor pa arbetsmarknaden.

M3let med lika 16n for lika arbete uppnds bést genom 3tgarder anpassade efter varje medlemslands férutsattningar.

I Sverige beror I6neskillnaderna mellan kénen inte pd att Sverige saknar centralt styrda Iénebildningsregler. De huvudsakliga skalen till
|6neskillnader mellan kvinnor och méan pa arbetsmarknaden &r inte I6nediskriminering utan kénssegregeringen pa arbetsmarknaden och skillnader i
arbetstid.

Direktivet har utformats sd att det kan férutses bli mycket tvistedrivande. Det géller de féreslagna informations- och rapporteringsskyldigheterna,
men framforallt de féreslagna bestammelserna om rattsmedel och efterlevnad.

Det som skulle fa betydligt battre effekt &r att underlatta for arbetsgivare att arbeta med rekrytering, kompetensutveckling och karriar, ledarskap
och medarbetarskap samt arbetsplatskultur och arbetsorganisation. Detta skéts bést pd nationell niva.

Forslaget &r alltfor detaljrikt och ingdende pa alla nivaer.

ARTIKEL 2 ARBETSTAGARBEGREPPET
Det &r av yttersta vikt att arbetstagarbegreppet definieras pa nationell och inte p& europeisk niva. Detta maste tydliggéras i direktivet.

ARTIKEL 4 LIKA ELLER LIKVARDIGT ARBETE

En kodifiering enligt artikel 4.4 riskerar att begreppet “samma kalla” utvecklas an mer av EU-domstolen. Det innebar att begreppet i
direktivforslaget &r oklart och svart att tillampa for arbetsgivarna. Forslaget innebér dven att EU-domstolen kommer att tolka nationella
kollektivavtal. Denna rétt ska férbehallas de nationella domstolarna.


https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12098-Loneskillnader-mellan-konen-lonetransparens_sv

ARTIKEL 5 INSYN I LONESATTNINGEN FORE ANSTALLNING

Det &r mycket olampligt att detaljstyra vad en arbetsgivare far fraga vid en anstéllningsintervju. Fragan styrs i dag av
diskrimineringslagstiftningen. En sddan bestdmmelse kan vara i strid mot informationsfriheten i artikel 11 Europeiska unionens stadga om de
grundlaggande rattigheterna.

ARTIKEL 7 RATT TILL INFORMATION
Regeln innebar att enskildas I6ner i privat sektor kan avsldjas. Detta ar ur integritetssynpunkt oacceptabelt.

Forslaget skulle skapa omfattande diskussioner bland medarbetarna och inget talar for att dessa skulle begransas till att handla om 16n fér kvinnor
och mén. Publicering av medellén har erfarenhetsmassigt en starkt likriktande kraft. Det &r viktigt att 16n far sattas utifran prestation.

ARTIKEL 16 OMVAND BEVISBORDA

Det ar oacceptabelt att eventuella formaliafel i ett eventuellt I6nebeddémningsarbete skulle utgbéra en presumtion for att I6nediskriminering
fdrekommit utan att kdranden behdvt goéra antagligt att diskriminering skett, sérskilt nar samtliga kvarstaende tveksamheter ska bedémas till
karandens fordel. Artikeln ar tvistedrivande, rattsosaker och oskalig i sin nuvarande utformning.

ARTIKEL 18 PRESKRIPTIONSTIDER
Den foérlangda preskriptionsfrist som i praktiken innebéar att preskriptionsfristen kan bli flera ar langre &n tre 8r ar oacceptabel.

ARTIKEL 19 ARVODEN OCH RATTEGANGSKOSTNADER
Regeln ar oskalig, rattsosaker och riskerar att bli starkt tvistedrivande.

Rapportera inlagget (/info/law/better-requlation/have-your-say/initiatives/12098-Loneskillnader-mellan-konen-lonetransparens/F2353025/report_sv)

Alla inlagg

De synpunkter och asikter som framfors har &r skribenternas egna och speglar inte kommissionens officiella standpunkt. Kommissionen kan inte garantera att uppgifterna ar korrekta. Varken kommissionen

eller ndgon som agerar p& kommissionens vdgnar ansvarar for de inldgg som skickas in. Inldgg som strider mot kommissionens regler kommer att tas bort.
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