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Utmanande personalbrist i sjofartsbranschen

Fyra procent av de
anstallda inom yrkena
matros, motorman samt
tekniskt- och nautiskt
befal ar kvinnor.

% 800

Rekryteringsbehovet inom branschen
uppskattas till drygt 800 personer under
den kommande femarsperioden.

Kvinnor

“Andelen kvinnor inom sjofartsbranschen ar
mycket Iag. Att halva befolkningen inte finns
bdttre representerad inom sjofarten ndr
personal behovs, dr nagot vi maste arbeta
vidare med”

Caj Luoma, chef kompetens-
forsorjning pa Transportforetagen

4av i0

Fyra av tio foretag uppger att de har
haft svarigheter att rekrytera det senaste aret.

380

Cirka 380 personer, var sjatte anstalld, i de
undersokta yrkesgrupperna narmar sig
pensionsalder och ar mellan 58 och 67 ar.
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Sjofartens rekryteringsbehov
kommande ar

Transportforetagen har under haosten 2018 genomfort en
enkdtundersokning bland medlemmar i Sjofartens
Arbetsgivareforbund (SARF). Huvudsyftet har varit att undersoka

Framtida rekryteringsbehov
antal personer per yrkesgrupp

150

sjofartsbranschens kommande rekryteringsbehov. 205 146 215 248
125
Fyra yrkesgrupper har undersokts: 100
matros, motorman, tekniskt befdl och nautiskt befdl. 75
50
Enkdtundersokningen visar att det sammanlagda rekryteringsbehovet 25 II III I I
for alla fyra yrkesgrupper uppskattas till drygt 800 personer under 0
den kommande femdrsperioden. Inom ett dr avser sjofartsbranschen Matros Motorman  Tekniskt befil Nautiskt befl
att rekrytera cirka 160 personer inom de fyra yrkesgrupperna och Minom O-1 4r Minom I-24r ®lnom 3-5 &r

drygt 650 personer efterfoljande fyra dr.
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4 av 10 foretag har svart
att rekrytera

Fyra av tio foretag inom sjofartsbranschen har haft svdrigheter att rekrytera
personal det senaste dret.

Inom yrket matros dr den framsta orsaken att det dr svdrt att hitta personer med
ratt yrkesutbildning medan det inom yrket motorman handlar om sdvadl rdtt
yrkesutbildning som rdtt yrkeserfarenhet. For yrkena tekniskt befdl och nautiskt
befdl har det handlat om svdrigheten att hitta personer med rdtt yrkeserfarenhet.

Fyra av tio foretag har svart att rekrytera
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Var sjatte anstalld narmar
sig pension

Cirka 380 personer finns inom dldersgruppen 58—67 dr.

Det innebdr att var sjdtte anstdlld i de fyra undersokta
grupperna dr 58 ar eller dldre.

Storst dr andelen bland yrkesgruppen matros, ddr tva av
tio anstdllda ligger inom dldersspannet.

380 2avio K9

Cirka 380 personer ligger inom Tva av tio matroser ligger inom
dldersspannet 58-67 ar dldersspannet 58-67 ar.
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Branschen behover fler kvinnor

Sjofartbranschens yrken dr fortfarande starkt mansdominerade. Bara fyra
procent av matroser, motormdn samt tekniska- och nautiska befdl dr
kvinnor.

Storst andel kvinnor har yrkesgruppen matros med sju procent.

B Kvinnor H Man

'4%

Endast fyra procent
av de anstdllda

MATROS MOTORMAN TEKNISKT NAUTISKT SAMTLIGA dr kvinnor
BEFAL BEFAL

3%




Transportforetagens forslag pa atgarder

|

« Oka allmédnhetens kunskap om hur viktig sjsfarten dr for samhéllsekonomin. 90'prdc'en‘t av.all
export och import sker med fartyg.

+- Oka ungdomarnas, och deras foraldrars, kunskap om sjofartsbranschen — utbildningar, yrken:
och framt:dsmo]hgheter ' ANG

».Ungdomarnas intresse for yrkesutbildningar behéver oka. Héir beh6vs.l&ng§iktiga och
offentliga satsningar. S BN T L0

* Sjofartsbranschen behover fler utbildningsplatser inom vuxenutbildningen = det galler sdrskilt
yrkesvux och yrkeshogskolan- - —

* Utbildningskvaliteten pa sjofartsgymnasierna maste halla en jamn, hog och likvardig niva
samt att den svarar mot branschens behov.

* Innehallet i utbildningarna pa sjofartshogskolorna maste svara mot branschens framtida
behov av befdl vad gdller teknik, ledarskap, arbetsmiljo med mera.
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Kort om undersokningen

Transportforetagen har under hosten 2018 genomfort en undersokning riktad till 56 medlemsforetag i Sjofartens Arbetsgivareforbund.

Det dr forsta gdngen Transportforetagen genomfor en rekryteringsundersokning inom sjofartsbranschen. Enkdtfradgorna avser personer med
svensk gymnasieutbildning (for matros och motorman) respektive svensk hogskoleutbildning (for tekniskt- och nautiskt befdl).

Det huvudsakliga syftet med undersokningen har varit att kartldgga sjofartsbranschens rekryteringsbehov de kommande dren. Resultaten
frdn undersokningen kommer i huvudsak att anvdndas i dialog med politiker, myndigheter och allmdnheten for att stdrka sjofartsbranschens
kompetensforsorjning.

Yrkesgrupper som undersokts:

Svarsandelen i undersokningen dr 83 procent. De foretag som inte besvarade enkdten var uteslutande foretag

med fa eller inga ombordanstdllda. Samtliga stora aktorer i branschen har besvarat enkdten. * Matros
* Motorman
En detaljerad beskrivning av undersokningsmetoden finns att Idsa pa Transportforetagens hemsida. o Tekniskt befil

* Nautiskt befdl
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