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Total branschstruktur

Bland de undersokta yrkesgrupperna finns totalt Férdelning av totalt antal anstillda
drygt 30 000 anstallda. per yrkesgrupp:

Bilskade-
reparatorer

Fordons-
lackerare

Medianaldern bland dessa yrkesgrupper dr 39 ar.
Mdn 40 ar och kvinnor 37 dr.

Kund-

mekaniker
| 8% mottagare

Knappt | av 10 tillsvidareanstdllda dr kvinna.

56%

6 procent av alla anstdllda dar over 60 ar.
Man dr éverrepresenterade i denna dldersgrupp. Chefer
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Rekryteringsbehovet i motorbranschen

Rekryteringsbehovet i Hallands lan

| hela riket ar det storst behov av
tekniker/mekaniker

Utmaningar att rekrytera
uppskattas till |50 personer

for perioden 2025-2027.

' .o
Hallands lan

Fordonslackerare

6% Chef
8%

Rikets rekryteringsbehov
uppskattas till 6 500 personer
for perioden 2025-2027.

Tekniker/ Bilskade-

mekaniker reparatorer
50% 16%

Rekryteringsbehovet pa sikt enligt
de fem senaste rapporterna

5300 | 6 800 6 900 II

2020 2022 2023 2024 2025

Kundmottagare
20%

Vastra Gotaland,

2 300 personer bedoms dessutom byta Skane och Stockholm
arbetsgivare inom branschen. Det totala star for mer an halften
rekryteringsbehovet, inklusive den interna av branschens

rorligheten, uppskattas darfor till 8 800. rekryteringsbehov.
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Rekryteringsbehov
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Uppskattat rekryteringsbehov i branschen —
per yrkesgrupp

Antal jamfort med

Tekniker/mekaniker | 350 | 900 3250

Bilskadereparatorer 450 600 | 050

Fordonslackerare 200 200 400

Kundmottagare 400 900 | 300
Chefer 200 300 500

2 600 3 900 6 500

* Cirka | 100 personer forvintas gad i pension 2025 — 2027
* Under en tredrsperiod berdknar foretagen att behova rekrytera 6 500 personer
e Storst behov dr fortsatt av tekniker/mekaniker.
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Rekryteringsbehov per lan 2025-2027

| Hallands Idn behovs ca 150 personer.

Antal personer avrundat till hela hundratal eller femtiotal per lan:

Stockholm | 450
Vastra Gotaland | 050
Skane TS | 000

Ostergotland  —————— 450
Sodermanland ——— 350

Vasterbotten m—— 250

Norrbotten m— 200

Vastmanland s 200 .

Vasternorrland s 200 ekryterlngsbehovet
Orebro |50 som storst i storstadslanen
Dalarna == |50 o ro 6 -
Uppsala s |50 som star for mer an halften

Gavleborg mmmmmmm |50 av branschens totala
Halland s |50 .
Kalmar e |50 rekryteringsbehov.
Varmland mssmm |00
Kronoberg mmmmm |00
Jonkoping ' |00
Jamtland == |00
Blekinge mwm 50
Gotland m=m 50
0 200 400 600 800 | 000 | 200 | 400
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Rekryteringsutmaningar




Branschens rekryteringsutmaningar — nagra siffror

()
* 60 procent av foretagen som behovt rekrytera har upplevt Wﬂ}
utmaningar med att rekrytera den efterfrdgade kompetensen.

— Detta gdiller inte minst tekniker/mekaniker ddr over
/0 procent av foretagen haft rekryteringsproblem.

* Rekryteringsutmaningarna har lett till att 900 tjdnster
inte har kunnat tillsdttas det senaste dret.
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Branschens rekryteringsutmaningar — over landet

| Hallands Idn har 25 procent av foretagen upplevt utmaningar att rekrytera.

Andel foretag som upplever rekryteringsutmaningar:

Kalmar
Ostergotland
Norrbotten
Visterbotten
Jamtland
Varmland
Vastra Gotaland
Gavleborg
Jonkoping
Dalarna
Orebro
Viastmanland
Uppsala
Kronoberg
Stockholm
Sédermanland
Gotland
Skane
Vasternorrland
Blekinge
Halland

0

R

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%

100%
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Rekryteringar — per yrkeskategori

Yrkeskategori Andel kvinnor Andel man Branschen har genomfb'rt
ca 5 200 rekryteringar

deknik et Melaniker 7% 93 % de senaste |2 mdnaderna.

Bilskadereparatorer 2% 98 % Det handlar bade om
ersdttnings- och

Fordonslackerare Il % 89 % . .
expansionsrekryteringar.

Kundmottagare 37 % 63 %

Chefer 17 % 83 %
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Rekryteringar — kvinnor

Rekryterade kvinnor Anstallda kvinnor
Yrkeskategori jamfort med jamfort med
Tempen 2024 Tempen 2024

| av 7 rekryteringar
var en kvinna och i
4 av 5 yrkesgrupper
okar andelen
Bilskadereparatorer 2% 2% anstdllda kvinnor.

Tekniker/mekaniker 7% 3%

Fordonslackerare 0% 8%
Kundmottagare 37% 31%

Chefer 1 7% 2%
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Rekryteringsbehovet — vad blev utfallet?
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Hur gick rekryteringen 2024 utifran uppskattat behov
- vad blev utfallet?

Uppskattat rekryteringsbehov: Faktisk rekrytering:

25%

20%

20%

15%

Faktiska
O, .
10% rekryteringar

10%

5%
Ej tillsatta
tjanster

0%

Det uppskattade rekryteringsbehovet Utfallet blev dubbelt sa stort som det uppskattade
under 2024 motsvarade |0 procent av rekryteringsbehovet. Det faktiska rekryteringsbehovet
branschens anstallda. motsvarade 20 procent av branschens anstallda.
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Inflode till branschen

oz op

TRANSPORTFORETAGEN




Fler elever behovs pa fordons-
och transportprogrammet...

Gymnasieelever pa fordons- och transportprogrammet:

for att tillfredsstadlla Nulage Optimalt lage
rekryteringsbehovet pa
6 500 personer 2025-2027!

Arskurs
|

50% valjer Arskurs 50% viljer
fordonsinriktning 2 fordonsinriktning

Examen Arskurs Examen
ca 80% 3 ca 80%

Maojligt kompetenstillskott arligen: | 880 avgangselever 2 160 avgangselever
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Det ar lonsamt for foretag...
att ta emot elever fran gymnasieskolan!

Kostnad — lonekostnad vid handledning
. . . o ) Rakneexempel
Intdkt — eleven anstdills och bidrar till foretagets produktion Tidsperspektiv: eleven &r efter praktiken anstalld i 2 &r

Fordelar med att ta emot elever Investering (kostnad for handledning): 50 000 kr

) ) ) ) Ekonomiskt dverskott av anstéallningen: 100 000 kr/ar
[. Minskar risken for felrekryteringar.

En felrekrytering kan kosta 200-250 000 kr (lonekostnaden under Ekonomiskt Gverskott efter 2 &r: 150 000 kr
inskolningstiden varefter den nyanstdllde Idmnar foretaget);

Avkastning pa investering efter tva ar: 300 procent

2. En elev som praktiserat pd foretaget dr bekant med medarbetare,
foretagskulturen och arbetsuppgifterna; och

3. Stdrker foretagets varumdrke och bidrar till foretagets ldrandemiljo.
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Stor potential...

med att anstdlla kvinnor for att fa flera kvinnor

Tempen pa motorbranschen 2025 visar en tydlig trend:
Ju fler kvinnor som dr anstdllda i ett foretag, desto fler kvinnor rekryteras!
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Ekonomiska analyser
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Foretagsekonomisk analys

"Varje foretag, som inte kan tillsatta de tjanster som behover
tillsattas, kan i genomsnitt rakna med ett bortfall pa
minst 100 000 kr per e;j tillsatt tjanst och ar”

Bino Catasus, professor i redovisning och revision
vid Stockholms Universitet

""\\\
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Samhallsekonomisk ana'ys Branschen och samhallet kan
pa sikt spara

* Varje person som gar fran arbetsloshet till full

produktion innebdr en samhdllsekonomisk

vinst pa drygt 400 000 kronor per dr. pa att losa motorbranschens
rekryteringsbehov!

* Samhadllskostnaden for branschens ej tillsatta
tjanster, uppgar till over 350 miljoner kronor
per dr.

* | ett tredrsperspektiv dr de ekonomiska
konsekvenserna av matchning av utbud och
efterfragan av kompetens en
miljardkronorsfrdga!
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Transportforetagens forslag pa atgarder 2025

@® Attraktivitet och dimensionering ® Okad jamstdlldhet i transportndringen
— fler maste vdlja ratt Transportforetagen jobbar aktivt och Iangsiktigt for att 6ka
Vid sidan om branschens eget ansvar maste politiken jamstdlldheten i transportndringen och vi vdlkomnar politiska
jobba for en attitydfordndring i samhdllet i syfte att satsningar som stottar det jamstdlldhetsarbetet.
attrahera fler att vdlja yrkesutbildningar. Samtidigt mdste
antalet utbildningsplatser riktade till transportsektorn @ Tillgang till fortbildning och teknik
spegla branschens behov. Det dr av storsta vikt att Transportforetagen vill se vdsentligt okade resurser till
dimensioneringen av gymnasieskolan verkligen speglar de fortbildning av Idrare for att utbildningssystemet ska hdlla jimna
reella behoven i transportsektorn. steg med teknikutvecklingen. Parallellt mdste det vara majligt for

Idrare att, med tillgdng till modern teknisk utrustning, ldra ut

@ Storre inflytande for foretag och branscher framtidens kunskaper.
Politiken pa alla nivder maste ta storre ansvar for en
bdttre fungerande kompetensforsorjning, for en ® Utvecklingsorienterat utbildningssystem
gymnasieskola som utbildar for arbetsmarknadens behov Transportndringen dr stadd i fordndring. Utbildningssystemet
och for att rollfordelningen mellan det offentliga och mdste framover bli dn mer flexibelt och fordndringsbendget. Det
arbetslivet utvecklas och fortydligas. Foretag och branscher madste stdndigt finnas en oppenhet infor nya utbildningsutgdngar
madste fd ett mycket storre inflytande over som bdttre moter transportsektorns efterfragan pd kompetens
yrkesutbildningarna. — sdvdl gymnasialt som pa hogskoleniva.
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Transportforetagens forslag pa atgarder 2025

@® Regional samordning maste stdrkas ® Tillgangen till yrkesldrare, trafikldarare och
Vuxenutbildningen saknar en overgripande samordning i forarprovare maste sdkras
stora delar av landet — en samordning avsedd att forhindra En fungerande gymnasieskola och vuxenutbildning forutsdtter
exempelvis overlappande utbildningssatsningar och/eller tillgdng till yrkesldrare, trafikldrare och forarprovare. | nuldget
kvalitetsbrister. Vi valkomnar storre tydlighet rorande ansvar rdder dock brist och den forvdntas oka da for fd personer
for samordning, ekonomi och resultat kopplat till regional utbildas till dessa yrkesroller. Har maste politiken Idngsiktigt
vuxenutbildning. Vi ser ocksa ett behov av personella satsa resurser for att fa fler personer att bli yrkesldrare,
stodresurser som har ett operativt ansvar for att sdkra trafikldrare och forarprovare.

ndringslivets rekryteringsbehov pa regional niva.

@® Stimulera korkortstagandet och bredda korkortslan
Korkort dr en forutsdttning for jobb i mdnga branscher och
sdrskilt inom transportndringen. Faktum dr att det rader ett
orsakssamband mellan korkortsinnehav och etablering pa
arbetsmarknaden. Transportforetagen vill se politiska beslut
som stimulerar korkortstagande.
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Kort om undersokningens metod och genomforande

* Vid drsskiftet 2024/2025 genomforde Transportforetagen i samarbete med Nyckeltalsinstitutet en enkdtundersokning riktad till
medlemsforetag inom motorbranschavtalet och lackavtalet. Syftet med undersokningen var att kartldgga motorbranschens
rekryteringsbehov for perioden 2025 — 2027.

* Undersokningen riktade sig till foretag med minst fem anstdllda. Foretag med over 30 anstdllda har totalundersokts och bland foretag
med under 30 anstdllda har ett slumpmdssigt urval genomforts inom respektive Idn.

 Utifran ovan kriterier omfattade urvalet cirka 850 verksamheter fran Motorbranschens Arbetsgivarforbund.
» Svarsfrekvensen dr 34 procent.

* For att komplettera enkdtsvaren genomfordes |10 djupintervjuer med foretag i branschen, med syftet att skapa en djupare forstaelse av
rekryteringsbehovet och dess upplevda utmaningar.

* | den utokade analysen har korrelations- och regressionsanalyser anvdnts for att identifiera majliga samvariationer. Dartill fors ekonomiska
resonemang om rekryteringsbehovets konsekvenser pd arbetsgivarnivd, branschnivd och for samhadllet i stort.

TRANSPORTFORETAGEN




y

e € c
Tempen pa motorbranschen 2025

sy




	Bildnummer 1
	Total branschstruktur
	Rekryteringsbehovet i motorbranschen
	Bildnummer 4
	Uppskattat rekryteringsbehov i branschen – �per yrkesgrupp
	Bildnummer 6
	Bildnummer 7
	Branschens rekryteringsutmaningar – några siffror
	Bildnummer 9
	Bildnummer 10
	Rekryteringar – per yrkeskategori
	Rekryteringar – kvinnor
	Bildnummer 13
	Hur gick rekryteringen 2024 utifrån uppskattat behov�- vad blev utfallet? �
	Bildnummer 15
	Fler elever behövs på fordons- �och transportprogrammet…�
	Det är lönsamt för företag… �att ta emot elever från gymnasieskolan! 
	Stor potential…�med att anställa kvinnor för att få flera kvinnor
	Bildnummer 19
	Företagsekonomisk analys
	Samhällsekonomisk analys
	Bildnummer 22
	Transportföretagens förslag på åtgärder 2025
	Transportföretagens förslag på åtgärder 2025
	Bildnummer 25
	Kort om undersökningens metod och genomförande
	Bildnummer 27

