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Rapportens nyckelfynd

Transportforetagen genomforde under varen 2023 en enkdatundersokning riktad till
bussbranschen. Syftet har varit att kartldagga det totala rekryteringsbehovet av bussforare
och bussmekaniker och de kommande tre dren.

* Det sammanlagda rekryteringsbehovet av bussforare den kommande tredrsperioden
uppskattas till knappt 8 100 personer, varav 3 000 under det kommande dret.

* Det sammanlagda rekryteringsbehovet av bussmekaniker den kommande
tredrsperioden uppskattas till omkring 500 personer varav 200 under det
kommande dret.

* Av de foretag som forsokt rekrytera bussforare det senaste dret har dtta av tio
foretag upplevt svdrigheter att hitta ratt kompetens.



TRANSPORTFORETAGEN

Mer om rapporten

e Rapporten omfattar tvd yrkesgrupper:
bussforare och bussmekaniker

e Undersokningen genomfordes under vdren 2023

e Enkdten riktade sig till Sveriges Bussforetags
medlemsforetag samt till fem kommunala bussbolag



Fortsatt stort rekryteringsbehov

i bussbranschen

Bussmekaniker
500

Det totala rekryteringsbehovet
uppskattas till 8 600 personer under
den kommande trearsperioden.

Bussforare
8 100

Av de foretag som har forsokt
att rekrytera uppger 8 av 10 att
de haft svart att rekrytera
medarbetare, vilket hammar
branschens utveckling.

2018 2021* 2023

*genomford
under pandemin



Foretagen upplever svarigheter
att rekrytera

« Atta av tio foretag har haft behov av att rekrytera
bussforare under det senaste dret.

* Av dessa foretag har dtta av tio upplevt svdrigheter
med rekrytering av bussforare.

* Allra storst har svarigheterna varit for foretag med
100-499 anstdllda, dar over 90 procent av foretagen
upplevt svarigheter vid forsok att rekrytera.




Darfor ar det svart att

rekrytera bussforare

* Sju av tio foretag som haft svdrt att
rekrytera bussforare det senaste dret har
haft svart att hitta personer med ratt
yrkesutbildning.

* Tre av fyra foretag har svarat att det var
svdrt att hitta personer med ratt
yrkeserfarenhet.

* Tre av fyra har uppgivit att det var svdrt att
hitta personer med tillrdckliga
sprakkunskaper.




Brist pa bussforare kan leda till
samhadllsekonomiska konsekvenser

Pa sikt kan brist pa bussforare leda till. ..

Férsdmrade kommunikationer och minskade mojligheter
for mdnniskor att bo ldngre fran arbetsplats/studieort,
vilket i sin tur styr i val av bostadsort.

Svdrigheter for lokala foretag att anstdlla.
Forsimrade mojligheter for foreningsverksamhet.

Sdmre turtdthet/instdllda turer, som medfor minskad
attraktivitet for det kollektiva resandet med okad
miljopaverkan som foljd.

Negativ paverkan pa svensk turism och besoksndringen.
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Storst rekryteringsbehov av bussforare i

storstadslanen

Sett till Idn dr rekryteringsbehovet storst i de tre storstadsldnen, Stockholm,Vdstra Gotaland
och Skane.

Bussforetagen i Stockholms ldn uppskattar rekryteringsbehovet under den kommande
tredrsperioden till drygt 2 000 bussforare medan Vdstra Gotalandsregionen och Skdne Idn
uppskattar rekryteringsbehovet till knappt | 500 respektive knappt | 000 forare vardera.

2000 1500 1000

bussforare behovs bussforare behovs bussforare behovs
i Stockholm i Vdstra Gotaland i Skane
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Rekryteringsbehov bussforare per lan 2023-25
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Rekryteringsbehov bussmekaniker per lan 2023-25
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Ldn utan siffra har under 5 i rekryteringsbehov och redovisas ddrfor inte.



Stor brist pa bussmekaniker

e Behovet av bussmekaniker det kommande dret
uppskattas till 200 personer.

* Totalt under den kommande tredrsperioden
bedoms omkring 500 bussmekaniker behéva
rekryteras.

500

bussmekaniker behover
rekryteras under 2023-2025




Rekryteringsbehov efter yrkesgrupp
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Svarigheter att rekrytera bussforare

Andel foretag (7%) som haft svdrigheter att rekrytera bussforare under 2022, fordelat pd ldn.
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Fler kvinnor behovs

o Bussforaryrket dr fortfarande ett mansdominerat yrke
och andelen anstdllda kvinnor dr nu || procent, vilket
dr ofordndrat jamfort med ar 202 1.

e Vad gdller bussmekaniker sa dr andelen anstdllda
kvinnor 3 procent.

Il % 3%

I 1% av de anstdllda 3% av de anstdllda
bussforarna bussmekanikerna
dar kvinnor dar kvinnor




Var tredje bussforare ar over 61 ar

* Bland bussmekaniker dar |5 procent over 61 ar.

* [ Stockholms ldn dr knappt 2 300 bussforare over 61 ar

eller dldre, i Vastra Gotaland dr motsvarande antal | 700
och i Skdne drygt 700.

2300 1700 700

Bussforare over 61 ar Bussforare over 61 ar Bussforare over 61 ar Var tredje bussforare
i Stockholm i Vdstra Gotaland i Skane dar over 61 ar
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Stora pensionsavgdangar de
ndrmaste dren

* Under 2023 uppskattas knappt 700 bussforare ga i pension och
cirka | 400 bussforare forvdntas ga i pension under 2024-2025.

e Stockholms ldn dr i detta avseende det Idn ddr storst antal bussforare forvdntas
gd i pension under 2023, 170 personer.

* | Vdastra Gotalands ldn forvdntas ca 90 bussforare ga i pension under 2023 och
i Skane Ildn dr motsvarande antal ca 40 bussforare.

* Ca 250 bussmekaniker uppskattas g i pension under kommande tredrsperiod.

700 I 400

bussforare forvdntas ga i pension bussforare forvdntas ga i pension
under 2023 under 2024-2025
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Pensionsavgangar bland bussforare
fordelat pa lan de kommande tre dren
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En satsning pa bussforarutbildning
skapar mojligheter

 Utbildningen leder till arbete och erbjuder snabb
etablering pa arbetsmarknaden.

* En satsning pa utbildning riktad till utrikes fodda
bidrar till okad integration i samhdllet och ger
mangkulturella arbetsplatser.

* Skapar arbetstillfdllen over hela landet.

* Normalt finns en stabil efterfragan pa personal i
bussbranschen (dock ej vid pandemi)




Transportforetagens forslag pa atgarder

*  Antalet platser inom vuxenutbildningen mdste oka. Ddrfor dr en fortsatt — och langsiktig — utbyggnad av yrkesvux och yrkeshogskolan
nodvdndig. Dérutover dr en fortsatt satsning pd arbetsmarknadsutbildningar ocksa av stor betydelse for transportndringen.

e Utbildningskvaliteten behdver stdrkas. Genom att initiera och stdrka samverkan mellan utbildningsanordnare och foretag i bussbranschen
hojs utbildningskvaliteten.

*  Fortsatt offentlig stottning samt utveckling och implementering av valideringssystem och yrkesprov.

* Integrerad korkortsutbildning for elever i gymnasieskolan samt infor majligheten till CSN-Ian, for att ta korkort kopplat till behérigheterna
C och D.

* Det behovs ldngsiktiga och offentliga satsningar som bidrar till att fordndra bilden av yrkesutbildningar.

»  Sdnkt bussforardlder, sa att dldersgrdnsen for yrkesforare av bade buss och godstrafik blir 18 dr.

» Slopa den sa kallade 50-km grénsen for unga bussforare, sa att de kan schemaldggas och kéra den trafik som bedrivs — 50-km grdnsen
dr en del i ett europeisk regelverk som dr anpassat for ldnder inom EU med andra avstdnd och villkor dn Sverige.
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Kort om undersokningen

Transportforetagen, ddr Sveriges Bussforetag dr ett av flera forbund, genomforde under vdren 2023 och i
samarbete med Statisticon AB, en enkdtundersokning till medlemsforetag i Sveriges Bussforetag med minst fem
anstdllda samt fem kommunala bussbolag.

Det huvudsakliga syftet med undersokningen dr att kartldgga bussbranschens rekryteringsbehov under den
kommande tredrsperioden. Resultaten fran undersokningen kommer i huvudsak att anvdndas i dialogen med
politiker, myndigheter, huvudmadn, skolor och allmdnheten for att stdrka bussbranschens kompetensforsorjning.

Svarsandelen i undersokningen dr 44 procent. | bussbranschen stdr dock ett fatal foretag for en dvervdgande
majoritet av alla anstdllda. Om man i stdllet ser till svarsandelar i forhdllande till antal anstdllda dr andelen svar
i undersokningen 87 procent.

En detaljerad beskrivning av undersokningsmetoden gdr att fd via e-post kompetens@transportforetagen.se

De yrkesgrupper som undersokts dr: Bussforare — Bussmekaniker
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