Tempen pa motorbranschen 2023

Stora mojligheter till jobb inom motorbranschen

Det har ldnge funnits ett stort rekryteringsbehov inom motorbranschen och det understryks dterigen av drets
rapport. Mojligheten for branschen att rekrytera personal dr avgérande for hela transportndringens och ddrige-
nom, i forldngningen, hela samhdllets utveckling. Motorbranschen dr dessutom avgorande i det skifte som nu
sker ddr nya drivmedel och tekniska losningar leder till en gron omstdllning. Nyckeln till att tillgodose behovet av
medarbetare med rdtt kunnande dr att vi har ett vdl fungerande utbildningssystem som kan tillfredsstdlla dessa
behov.

| drets upplaga av Tempen pG motorbranschen sdtter vi fingret pd ndgra av de faktorer som kommer att vara
avgorande under kommande dr. Utgdngspunkten dr att politiken pd alla nivder mdste ta storre ansvar for en
bdttre fungerande kompetensforsarjning och for en gymnasieskola som
utbildar for arbetsmarknadens behov.Att transportsektorn fdr tillrdckligt
med utbildningsplatser i den forestdende dimensioneringen dr av storsta
vikt. Lika viktigt dr det att vi hojer anseendet for yrkesutbildningar, har
madste politiken bidra till en attitydforflyttning.

Om dessa dtgdrdsforslag och fler kan du ldsa i
Tempen pd motorbranschen 2023.
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transportndringens bransch- och arbetsgivarorganisation.




Rekryteringsbehovet i motorbranschen

Rekryteringsbehovet pa tre drs sikt enligt de fem senaste rapporterna
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behover rekryteras gdr i pension har svart att rekrytera fler kvinnor i branschen
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Rekryteringsbehovet uppskattas till 6 900 personer 2023-2025

Tva tredjedelar av foretagen i branschen sdger att de kommer beh6va rekrytera medarbetare under det kommande aret
(2023), och tre av fyra foretag siger att de kommer behéva rekrytera minst en person under den kommande
trearsperioden. Branschens sammantagna bedémning av sitt rekryteringsbehov under 2023 uppgar till cirka 2 600
personer. Det sammanlagda rekryteringsbehovet f6r 20242025, uppgar till cirka 4 300 personer.

Detta ger ett sammantaget rekryteringsbehov pd drygt 6 900 personer f6r perioden 2023-2025. Motsvarande siffra i
téregiende undersékning var 6 800 personer.

I 500 personer forvdantas ga i pension 2023-2025

Under 2023 forvintar sig branschen att 400 medarbetare gar i pension och ytterligare cirka 1 100 medarbetare under
kommande tvd dr.

Effekten av de forvintade pensionsavgangarna dr inkluderad i det totala rekryteringsbehovet f6r motorbranschen som
redovisas i rapporten.
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Storst behov i storstadslanen

Sett till 1an 4r

det absoluta rekryteringsbehovet stérst i Stockholms, Skanes och Vistra Gétalands lin. Andelen kvinnor

har 6kat fran 10 till 12 procent, sd andelen kvinnor kan sdgas ha 6kat med 20 %. Det motsvarar nira hilften av det
totala rekryteringsbehovet i branschen.

I Stockholms

lin uppskattas rekryteringsbehovet till cirka 1 200 personer under 2023-2025. I Skdne ldn ér siffran cirka

1100 och i Vistra Gétalands lin bedéms cirka 900 personer behdva rekryteras under samma period.
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mekaniker dr de yrkesgrupper dir det stérsta behovet finns. Under den kommande trearsperioden

uppskattar branschen att 4 500 tekniker och mekaniker behéver rekryteras.

Rekryteringsbehov efter yrkesgrupp 2023-2025
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Personalbristen far samhdllsekonomiska
konsekvenser...
*  Svirigheterna att hitta personal himmar féretagens utveckling och ddrmed
ockséd deras méjligheter att investera i ny teknik och att vixa.
*  Det blir svarare att starta nya foretag samt att utveckla befintliga.

*  Nir yrkestrafiken paverkas finns risk for storningar i transportsystemet, med
exempelvis uteblivna leveranser eller stopp inom industrin som f6ljd.

¢ Kostnaderna for verkstadsbesok kan komma att 6ka.

...men skapar ocksa mojligheter

*  Studenter som har gitt en fordonsteknisk utbildning 4r efter-
traktade pd arbetsmarknaden.

e 70% av studenterna har en etablerad stillning pa arbetsmarkna-
den ett ar efter avslutade gymnasiestudier. Det dr den hgsta
siffran bland alla gymnasieprogram.

*  Det stora antalet nyanstillningar, som behéver géras, skapar
goda méjligheter till 6kad jimstilldhet och ger méjligheter
till karridrvixling for yrkesverksamma inom andra omraden.

* Nyrekryteringarna innebir att mycket ny kompetens kan tillfo-

ras,
vilket hjilper till att framtidssidkra branschen gillande ny teknik.

Var i landet har man svart att
rekrytera?

80% av foretagen har haft behov av att rekrytera medarbetare
under det senaste aret. Av dessa féretag har 8 av 10 haft

svarigheter att rekrytera.

De yrkesgrupper dir det dr svarast att rekrytera dr tekniker
och mekaniker.

Den vanligaste orsaken till rekryteringssvarigheter f6r kund-
mottagare/planerare och bilskadereparator/bilplatslagare/
plastreparator dr att hitta personer med ratt yrkesutbildning.
Vid rekrytering av tekniker/mekaniker, fordonslackerare och
chefer dr den frimsta orsaken till svarigheter att hitta personer
med ritt yrkeserfarenhet.

Vdrmland

Svdrigheter att rekrytera per ldan

I Dalarna, Gotland, Visternorrland och Vistmanland uppger
100% av féretagen som forsokt rekrytera att de upplevt
svarigheter vid rekrytering, I Stockholms och Skane lin 4r
motsvarande andel drygt 95%.




Andelen kvinnor i motorbranschen
okar

Andelen kvinnor i motorbranschen har okat till 12% i 4arets
undersokning, vilket fortsatt visar pa en positiv trend.

Sett 6ver branschens olika yrken finns markanta skillnader.

Storst andel kvinnor finns inom yrkesgrupperna kundmottagare/
planerare, dir var tredje anstilld 4r kvinna. Ligst andel kvinnor
aterfinns inom yrkesgrupperna tekniker/mekaniker dir endast sex
procent av de anstillda édr kvinnor.

Andelen kvinnor inom olika yrkesroller
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Transportforetagens forslag pa atgdrder

» Attraktivitet och dimensionering —
fler maste vdlja rdtt
Vid sidan om branschens eget ansvar maste politiken
jobba for en attitydférindring i samhallet i syfte att
attrahera fler att vilja yrkesutbildningar. Samtidigt
midste antalet utbildningsplatser riktade till transport-
sektorn spegla branschens behov. Det dr av storsta
vikt att utfallet av den férestiende dimensioneringen
av gymnasieskolan verkligen speglar de reella beho-

ven i transportsektorn.

» Storre inflytande for foretag och branscher
Politiken pa alla nivder maste ta storre ansvar for en
bittre fungerande kompetensforsorjning, for en
gymnasieskola som utbildar for arbetsmarknadens
behov och for att rollférdelningen mellan det offent-
liga och arbetslivet utvecklas och fortydligas. Foretag
och branscher maste fa ett mycket storre inflytande

over yrkesutbildningarna.

» Okad jamstélldhet i transportnéringen
Transportforetagen jobbar aktivt och langsiktigt for
att 6ka jamstalldheten i transportniringen och vi vil-
komnar politiska satsningar som stéttar det jam-
stalldhetsarbetet.

» Tillgang till fortbildning och teknik
Transportforetagen vill se visentligt 6kade resurser
till fortbildning av lirare for att utbildningssystemet
ska hiélla jaimna steg med teknikutvecklingen. Paral-
lellt maste det vara méjligt fOr lirare att, med tillgang
till modern teknisk utrustning, lira ut framtidens

kunskaper.

Kort om undersokningen

Transportforetagen har via Statisticon under november och
december 2022 genomfért en enkitundersékning riktad till
medlemsféretagen inom motorbranschavtalet och lackavta-
let. Det huvudsakliga syftet med undersékningen har varit
att kartligga motorbranschens rekryteringsbehov f6r 2023-
2025. Resultaten fran undersékningen kommer i huvudsak
att anvindas i dialog med politiker, myndigheter, huvud-
man, skolor och allminheten for att stirka motorbran-
schens kompetenstorsorjning.

Undersokningen riktade sig till féretag med minst fem
anstillda. Féretag med minst 30 anstillda har totalunder-
sOkts och bland mindre foretag drogs ett urval av féretag i
varje lin. Vid tidpunkten for urvalsdragningen fanns drygt
1 700 medlemsféretag hos Motorbranschens Arbetsgivare-
forbund, med minst fem anstillda.

Svarsandelen dr 35 procent.

» Utvecklingsorienterat utbildningssystem
Transportndringen ér stadd i férandring, Utbildnings-
systemet maste framover bli 4n mer flexibelt och f6r-
andringsbenaget. Det maste stindigt finnas en
Oppenhet infér nya utbildningsutgingar som bittre
moter transportsektorns efterfrigan pa kompetens —

savil gymnasialt som pa hogskoleniva.

» Regional samordning madste stdrkas
Vuxenutbildningen saknar en 6vergripande samord-
ning i stora delar av landet — en samordning avsedd
att forhindra exempelvis 6verlappande utbildnings-
satsningar och/eller kvalitetsbrister. Vi vilkomnar
storre tydlighet rérande ansvar for samordning, eko-
nomi och resultat kopplat till regional vuxenutbild-
ning, Vi ser ocksa ett behov av personella stodresur-
ser som har ett operativt ansvar for att sikra

niringslivets rekryteringsbehov pa regional niva.

» Stimulera korkortstagandet och bredda
korkortslan
Korkort dr en forutsittning for jobb 1 manga bran-
scher och sirskilt inom transportniringen. Faktum ér
att det rader ett orsakssamband mellan korkortsinne-
hav och etablering pa arbetsmarknaden. Transport-
foretagen vill se politiska beslut som stimulerar kor-
kortstagande — inte minst inférandet av méjligheten
till CSN-lan f6r kérkortstagande kopplat till behorig-
heterna C och D, dvs lastbil och buss.
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De yrkesgrupper som undersokts dr:

e Tekniker / Mekaniker
* Bilskadereparator / Bilplitslagare / Plastreparator
* Fordonslackerare

*  Kundmottagare/Planerare

*  Chef (Service-/Eftermarknadschef/Verkstadschef/
Verkmastare/Arbetsledare/ Reservdelschef)

Transportforetagen
Box 5384

102 49 Stockholm

Besoksadress Storgatan 19

Tel 08 762 71 00
kompetens@transportforetagen.se



