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SverigesBussféoretag
 Ett férbund inom TRANSPORTFORETAGEN



Alla som kor yrkesmdssiga persontransporter
ska inneha ett yrkeskompetensbevis

For att fa arbeta som bussforare krdvs att man har ett yrkeskompetensbevis. Beviset
ska fornyas vart femte dr. Det sker genom att foraren genomgar en fortbildning pd
35 timmar, fordelad pd minst sju timmar per utbildningsdag under en femarsperiod.
En utbildningsdag fdr delas upp pa tva pd varandra efterfoljande dagar. Syftet med
fortbildningen dr att repetera och fordjupa forarens kunskaper for utforande av per-
sontransporter.

Transportforetagen har tillsammans med bussbranschen, bestdende av representan-
ter frdn olika medlemsforetag, kommit éverens om en branschgemensam utbildnings-
modell for ykb-fortbildningen for persontransporter.

Véidlkommen att Idsa mer om modellen hdr.

Uppdaterad 2020-05-26




Ny foreskrift fran och med 23 maj 2020

Den nya foreskriften TSES 2020:29 Transportstyrelsens féreskrifter och allmidnna rad om yrkesforar-
kompetens giller fran den 23 maj 2020. I fortbildningen ingar obligatoriska damnesomraden. Fortbildningen
ska anpassas efter forarens behov och den verksamhet hen jobbar inom. Tyngdpunkten i fortbildningen ska
ligga pa amnena trafiksikerhet, arbetsmiljé samt pa att minska den miljépaverkan som det innebir att fram-
tora fordonet. Fortbildningen ska innehélla minst en delkurs i trafiksikerhet.

Den nya foreskriften innehiller 6vergangsregler under 2020. Overgingsrelglerna innebir att foretag med
tillstand att bedriva utbildning inom YKB behdver, efter den 23 maj 2020, inkomma med en anmilan om
andring innan utbildning paborjas enligt de nya reglerna. Det giller bade for grund- och fortbildning.
Anmilan ska kompletteras med en uppdaterad utbildningsplan senast den 31 december 2020.

Efter 31 december 2020 krivs en ansékan om andring innan en utbildning paborijas.

Viktiga forandringar

* Npytt obligatoriskt amnesomride (mal) och tvd nya nationella imnen
- Nytt obligatoriskt amnesomrade: 1.3a Riskmedvetenhet
- Nytt dmne: 2.1.5 rérande kér-och vilotider och regelverk om fardskrivare
- Nytt dmne: 3.1.7 Risker vid alternativa brinslen

e Minst ett eller flera amnen per obligatoriskt imnesomrade (mal) maste inga i fortbildningen och detta
under forutsittning att man kan na malen som anges i férordningen.2 kap 1-1c §§. (Hanvisning finns i

3kap 1§).

* Fortbildningen ska vara lirarledd och innehalla bade teoretiska och praktiska moment. Den far bedrivas
med hjilp av informations- och kommunikationstekniska verktyg eller avancerade simulatorer. Sidana
verktyg far innefatta lirande pa distans. Fortbildningen far dock bestd av hogst tolv timmars lirande pa
distans. Forordning (2020:302). Den nationella branschéverenskommelsen f6r persontrafik tillater
2 timmars liratledd distansutbildning per delkurs. Varje utbildare/arbetsgivare méste sikerstilla att
maximalt antal timmar f6r distansundervisning under fortbildningen inte Gverskrids.

e Krav pa dndring av delkursintyg: Det maste framga pa samtliga delkursintyg antalet timmar som skett via
lirarledd distansutbildning. Detta for att méjliggora inrapporteringen till Transportstyrelsen.

* TFortbildningen ska uppga till 35 timmar. En delkurs motsvarar 7 timmar. En delkurs far delas upp pa tva
pé varandra féljande dagar enligt Férordning (2020:302).

¢ Tortbildningen ska vara anpassad till den enskilda forarens utbildningsbehov och till den senaste utveck-
lingen inom relevant teknik och reglering. Fortbildningen ska innehalla minst en delkurs i trafiksikerhet.
Detta motsvarar delkurs 5 i den branschgemensamma modellen f6r YKB -fortbildningen.

e Tyngdpunkten i fortbildningen ska ligga pa dmnena trafiksikerhet, arbetsmiljé samt pa att minska den
miljopaverkan som det innebir att framfora fordonet.

* Andrat regelverk rérande férare och verksamhet som berérs av undantag frin krav pa YKB.



En branschgemensam utbildningsmodell

Transportforetagen har tillsammans med bussbranschen tagit fram en branschgemensam utbildningsmodell
tor persontransporter som alla medlemsféretag och utbildare rekommenderas att félja. Syftet dr att underlitta
tor branschen genom att:

¢ erbjuda en modell som ar direkt anpassad till bussbranschens behov
* underlitta vid 6vergang av personal mellan féretagen och dirmed optimera bade tid och resurser

e modellen ir tydlig och férenklar bade f6r arbetsgivare och anstillda betriffande vilka obligatoriska dmnes-
omraden som ska inga pa respektive delkurs

Branschgemensam modell for YKB-fortbildning, persontransporter

Delkurs |

|.2 Rorelseenergi

Delkurs 2
|.5 Saker och

Delkurs 3
2.1 Social lagstift-

Delkurs 4

3.1 Riksmedveten-

Delkurs 5
3.5 Agerande i

och bromssystem [ bekvam person- ning het och arbetsrela- | krissituationer
transport terade olyckor

|.3 Optimering av 3.3 Ergonomi NYTT

bransleforbrukning I.3a Riskmedveten-

het

3.4 Fysisk och
psykisk formaga

Den nationella 6verenskommelsen f6r persontransporter innebér att maximalt 2 timmars lirarledd distansundervisning
far ske per delkurs. Detta fOr att inte Gverskrida maximalt antal tillitna timmar distansundervisning pa fortbildningen.
Vatje utbildare/arbetsgivare maste sikerstilla att liratledd distansutbildning inte 6verstigit maximalt antal tillitna timmar
vid varje delkurstillfille.

Andring av delkursintyg: Det maste framga pa samtliga delkursintyg andelen lirarledd distansutbildning.
Detta f6r att mojliggora inrapporteringen till Transportstyrelsen.

Viktig information!

* Utbildningsmodellen giller fran den 23 maj 2020.

For vara medlemsforetag

e Las géirna ”Frégor och svar om yrkeskompetens” som For mer information’ V('jnligen kontakta
finns 6ppen f6r medlemmar i Sveriges Bussforetag Sveriges Bussforetag

. o Box 5384, 102 49 Stockholm

genom att logga in pa transportforetagen.se. Tel 08 762 71 00

bussinfo@transportforetagen.se
transportforetagen.se

®N\ Sveriges Bussfdretag
* Ett férbund inom TRANSPORTFORETAGEN




