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Avgifter - Avtal - Lagstiftning mm for 2019

Har redovisas vad som kommer att debiteras foretagen ar 2019 for de ataganden som foljer
av lag och avtal pa den privata arbetsmarknaden vad avser pensioner och forsakringar.
Samtliga kostnader uttrycks i procent av 16n. Observera att uppgifterna rérande kostnaden for
avtalsforsakringar maste ses som preliminara da de varierar mellan olika foretag t ex pga hur
stor del av den totala Ionesumman som avser l6nedelar under respektive 6ver 7,5
inkomstbasbelopp (2019: 7,5 x inkomsthasbeloppet = 483.000 kr, dvs 40.250 kr/man).

Lagstadgade sociala kostnader for anstdllda (fodda 1953 och senare)

Alderspensionsavgift 10,21
Sjukforsakringsavgift 3,55
Foraldraforsakringsavgift 2,60
Efterlevandepensionsavgift 0,60
Arbetsskadeavgift 0,20
Arbetsmarknadsavgift 2,64
Allman léneavgift 11,62

Totalt 31,42

For arbetstagare som &r fédda 1938 t.o.m. 1952 skall arbetsgivaren betala en avgift om totalt
16,36 procent. For fédda 1937 och tidigare betalas arbetsgivaravgift om 6,15 procent.



Avgifter for egenforetagare (fodda 1953 och senare)

Alderspensionsavgift 10,21
Sjukforsékringsavgift 3,64*
Foraldraforsékringsavgift 2,60
Efterlevandepensionsavgift 0,60
Arbetsskadeavgift 0,20
Arbetsmarknadsavgift 0,10
Allmén I6neavgift 11,62

Totalt 28,97*

*Avgiften avser den som valt sju karensdagar vid sjukdom, vilket &r det som géller automatiskt om inget annat
val har gjorts aktivt. Som egenforetagare kan man i stéllet vélja en, fjorton, trettio, sextio alternativt nittio
karensdagar och far da en lagre avgift (med undantag for en karensdag da avgiften blir 3,97 %). For personer
fodda 1938 t 0 m 1952 betalar man 16,36 procent i egenavgifter. Detta galler &ven om du &r under 65 ar men
tagit ut hel alderspension (fr o m 2011 krévs dven helt uttag av premiepensionen) under hela inkomstaret.
Alternativt haft hel sjukersattning eller aktivitetsersattning under nagon del av aret betalar du 10,21%.
Bedriver man passiv naringsverksamhet betalar man i stéllet sarskild I6neskatt som i normalfallet uppgar till
24,26 procent av underlaget.

Personer fodda 1937 och tidigare betalar egenavgifter om 6,15 procent.

Avgifter till avtalsforsdakringar mm for arbetare i procent

Omstallningsforsakring 0,0733* (moms motsvarande 0,019 tillkommer)
AGS 0,00****

Avtalspension SAF-LO

- Pensionspremie 4,30**/30,00***

- Premiebefrielseforsakring 0,00%***

TFA 0,01

TGL 0,15%***

FPT Foraldrapenningtillagg 0,00****

TYA 0,25 (inklusive moms)*****

Totalt 4,783***%¥* (om samtliga I6ner understiger 7,5 inkomstbasbelopp)

* Premien avser foretag som &r medlemmar i Svenskt Néringsliv. Féretag med héngavtal betalar 0,3773 procent.
** Tas ut fran 25 ars alder pa lonedelen upp till 7,5 inkomsthasbelopp. Respektive forsakring tillfors 4,50%
medan arbetsgivaren faktureras 4,30. Mellanskillnaden finansieras pa foljande satt: Nar den tidigare
pensionsplanen som géllde for arbetare fram t o m 1995, STP-planen, avvecklades kom Svensk Néringsliv och
LO 6verens om att eventuellt Gverskott ska aterbetalas till arbetsgivarna. Det Gverskott som nu finns har parterna
beslutat om skall anvandas till att betala 0,20 procentenhet av premien till Avtalspension SAF-LO pa lénedelar
upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Detta innebar en besparing for foretagen pa ca 0,8 mdr kronor.

***Tas ut fran 25 ars alder pa lonedelen Gver 7,5 inkomstbasbelopp.

****Rabatterad premie 2019.

*xx*EXEGr foretag som ar medlemmar i MAF. Foretag med héngavtal betalar 0,50 %.

*x*xxxk_Oneskatt tillkommer med ca 1,10 %.



Avgifter till avtalsforsdkringar mm for tjanstemdn ITPI

L6n < 40 250 kr/man L6n> 40 250 kr/man (se anm. Sjukforsakring)
Alderspension* 4,50 30,0
- Premiebefrielse 0,12 1,194
- Sjukforsékring** 0,12 0,51
- TGL*** 0,15 0,00
- TFA (AFA) 0,03 0,03
- Trygghetsradet***=* 0,0 0,0
- Deltidspension***** 1 20 1,20
- TY A**H**xx 0,0625 (inklusive moms) 0,0625 (inklusive moms)
Totalt*dkkix 6,1825 32,9965

ITP 1 omfattar alla tjansteman som ar fédda 1979 och senare samt i vissa fall &ven tjansteman fédda 1978 och
tidigare. For att tjansteman fodd 1978 eller tidigare skall f& omfattas av den nya ITP-planen, ITP 1, kravs att
foretaget fatt sarskild godkannande att tillampa ITP 1 for samtliga tjansteméan oavsett fodelsear. For mer
information om vad som krévs for att erhalla sédant tillstand hanvisar vi till respektive arbetsgivarforbund eller
Svenskt Naringsliv Férsakringsinformation.

* Premien betalas fr om manaden tjanstemannen fyller 25 ar.

** Premien 0,12 betalas pa l6nedelar upp till 29.062 kr/man (7,5 prisbasbelopp). Premien 0,51 betalas pa
I6nedelen mellan 29.062 kr/man och 161.000 kr/man (30 inkomstbasbelopp).

***43 kronor per manad vilket motsvarar ca 0,15 procent av tjanstemannens lonesumma. OBS! Premien
varierar mellan 25-43 kronor beroende pa forsakringsholag.

****Hangavtalsforetag betalar 0,4 %.

**x%%0,90 % till och med 30 april 2019 och 1,20 % fran och med 1 maj 2019.

**x*xrHangavtalsforetag betalar 0,125 %.

*xxxxxx|_gneskatt tillkommer med cirka 1,2 resp. 7,6 % pa Ionedelar under resp. 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Avgifter till avtalsforsdkringar mm for tjanstemdn ITP2
ITP ca 13,8*

TGL ca 0,15**

TFA (AFA-forsakring) 0,03

Trygghetsradet 0,0***

Deltidspension 1,20****

TYA 0,0625 (inklusive moms)*****

Totalt ca 15,2425k ekttt

*Prognos for ITP-kostnaden under 2019 for ITP 2 exkl. ev. lokala l6neforandringar (den gamla formans-
bestdmda ITP-planen som avser de flesta tjanstemén som &r fodda 1978 eller tidigare) OBS Stora avvikelser
forekommer saval pa individ- som foretagsniva. Loneforandring = 1 %-enhet ger ca 1,3 % forandring av ITP-
kostnaden.

**Motsvarar ca 0,15 procent av tjanstemannens Ionesumma. OBS! Premien varierar i ar mellan 25-43 kronor
beroende pa forsakringsholag.

***Premien avser foretag som ar medlemmar i Svenskt Néringsliv. Féretag med hangavtal betalar 0,4
procent.

****(,90 % till och med 30 april 2019 och 1,20 % fran och med 1 maj 2019.

**x*xxHangavtalsforetag betalar 0,125 %.

*xx*x*Totaltavgiften inkluderar kostnaden for férsakring for sjukpension samt premiebefrielse vid sjukdom.
Fhxkxxk_dneskatt tillkommer med ca 3,3 %.



Regeldndringar i socialforsdkringen

Den 1 januari 2019 skedde vissa regeléandringar i socialforsakringen som ar av betydelse foér
arbetsgivare.

Karensavdrag istdllet for karensdag

Den 1 januari 2019 &ndrades sjuklonelagen genom att tidigare géllande regler om karensdag
ersattes med ett karensavdrag. De nya reglerna i sjuklonelagen innebér att karensdag inte
langre far anvandas. Med anledning av de nya reglerna i sjuklonelagen har vissa
kollektivavtal anpassats. Nedan listas vad som géller for respektive kollektivavtal.

e Bargningsavtalet.
Hér galler sjuklonelagens nya regler om karensavdrag. Dessa regler beskrivs i MAF-
Information nr 14/2018.

e Bensin- och Garageavtalet.
| Bensin- och Garageavtalet har sedan tidigare funnits regler om karensavdrag for
manadsavl6nade arbetstagare. For dessa arbetstagare innebar de nya reglerna ingen
forandring utan avtalet ska fortsétta att tillampas som tidigare. For timavlonade har
dock avtalet anpassats till de nya lagreglerna. Se mer i MAF-Information nr 15/2018.

e Tjanstemannaavtalet. )
| Tjanstemannaavtalet har det inforts nya regler om karensavdrag. Andringarnas
innebdrd beskrivs i MAF-Information nr 16/2018.

e Gummiverkstadsavtalet. )
| Gummiverkstadsavtalet har det inférts nya regler om karensavdrag. Andringarnas
innebdrd beskrivs i MAF-Information nr 17/2018.

Slopat anmadlningskrav for VAB m.m.

Kravet pa att gora en anmaélan till Forsakringskassan forsta dagen da barnet ar sjukt togs bort
den 1 januari 2019. Foralder som stannar hemma fran arbetet for att ta hand om ett sjukt barn
ska ansoka om tillfallig foraldrapenning fran Forsakringskassan senast inom 90 dagar.

Det slopade anmalningskravet géller dven for de tio sa kallade pappadagarna i samband med
barnets fodelse eller adoption.

Den foralder som inte &r gravid ges rétt att ta ut foraldrapenning for att kunna folja med till
modravarden. Féraldrapenningen kan ocksa tas ut vid inskolning till férskola och skola, dven
nar foraldern inte har barnet i sin vard utan endast ar tillganglig. Tillfallig foraldrapenning kan
tas ut vid deltagande i kurser for att ldra sig att varda sitt barn. Ratten till
foraldrapenningférmaner innebar aven att en foralder har ratt att vara ledig fran sitt arbete
enligt foraldraledighetslagen.



Avgiftssankningar for Svenskt Ndringslivs medlemsforetag samt andra
forandringar i omstdllningsavtalen

Svenskt Naringsliv och LO har ingatt avtal om forandringar i avtalet om
omstallningsforsakring for arbetare. Vidare har Svenskt Naringsliv och PTK ingatt avtal om
forandringar i omstéllningsavtalet for tjansteman.

Avtalen innebdr for 2019 bl.a. att for medlemsforetagen i Svenskt Naringsliv blir avgiften till
TRR noll och avgiften till TSL/AGB 0,0773 procent av I6nesumman. Det motsvarar en total
sénkning av avgifterna for Svenskt Naringslivs medlemsféretag om ca 1,4 miljarder kr
avseende TRR och 700 miljoner kr avseende TSL/AGB for 2019.

Avtalet om omstdllningsforsdkring mellan Svenskt Ndringsliv och LO

Svenskt Naringsliv och LO har kommit éverens om dels en nedséttning av avgiften till
omstéllningsforsékringen, bade avseende AGB-forsékringen och Trygghetsfonden TSL
(TSL), dels en hdjning av beloppen i AGB-forsakringen.

Nedséattning av avgift till omstallningsférsakringen (AGB och TSL)

Bakgrunden &r en avtalad avgiftssankning for 2009 som aldrig blev av pa grund av
finanskrisen. AFA Forsakring har pa uppdrag fran parterna gjort en formoégenhets- och
premieanalys utifran att en nedsattning gors av den arliga avgiften pa 0,30 procent. Analysen
utmynnar i att bade AGB-forsékringen och TSL-systemet dven i ett krisscenario ska klara en
nedsattning av avgiften.

Parterna har darfor kommit 6verens om att for 2019 ska avgiften till AGB-foérsakringen vara
noll och avgiften till TSL ska vara 0,0773 procent. Den totala avgiften till
omstallningsforsakringen for 2019 séanks saledes fran 0,30 till 0,0773 procent pa IéGnesumman,
alltsa en besparing for medlemsforetagen i Svenskt Naringsliv pa 0,2227 procent. Pa avgiften
0,0773 tillkommer moms med 25 procent.

Hojning av AGB-belopp

Infor varje nytt kalenderar gors en analys av storleken pa beloppen i AGB-forséakringen.
Parterna har kommit 6verens om att hdja beloppen i AGB-forsakringen med 2,5 procent.
Grundbeloppet for 2019 blir 35 736 kr och tillaggsbeloppet 1 476 kr.

Omstdllningsavtalet mellan Svenskt Ndringsliv och PTK

Svenskt Naringsliv och PTK har enats om en ordning for nedséttning av avgift, ett
aterinférande av mojligheten for TRR att st6tta tjansteman som behover ndgot langre studier
for att fa nytt arbete (TRR studieersattning) samt en majlighet for tjansteman som sagts upp
pa grund av sjukdom att fA TRR:s stod i omstéllning till nytt arbete och erhalla AGE-
ersattning.

Nedsattning av avgift till TRR

Kapitalet i TRR har under senare ar successivt okat betydligt, och uppgar idag till ca 9,5
miljarder. Analyser av det framtida kapitalbehovet har gjorts av bl.a. AFA Forsékring och har
lett till slutsatsen att TRR ar Overkapitaliserat.

Avtalad nedséttning av avgiften uppgar till 0,3 procent av I6nesumman i anslutet foretag.
Nedsattningen av avgiften ska kvarsta sa lange TRR:s kapitalbehov ar betryggande uppfyllt.



En bedémning av kapitalbehovet ska goras arligen och styrelsen ska med den bedémningen
som grund besluta om nedséattning av avgift ska bibehallas eller inte. Nar konsolideringen
befinner sig pa ratt niva upphaor saledes nedséttningen av avgiften.

Om nedsattning av avgift upphdort med hansyn till bedomning av kapitalbehovet ska styrelsen
pa nytt fatta beslut om nedsattning av avgift nar TRR:s kapitalbehov &r betryggande uppfyllt.

TRR studieersattning

TRR har mgjlighet att besluta om TRR studieersattning vid langre studier, minst motsvarande
en termin och upp till fyra terminer. TRR studieersattning ska utgdra en del av
omstallningsstddet och foljer i tillampliga delar motsvarande regler.

Beslut om TRR studieerséttning kan fattas betraffande tjansteman som ar beréttigad till
omstallningsstod och som fyllt 40 ar vid tidpunkten for studiestart.

TRR ska prova dels tjanstemannens behov av utbildning, dels om utbildningen ar sadan att
den kommer att 6ka tjanstemannens anstallningsbarhet. Det & TRR:s beddmning som avgor
om TRR studieerséttning ska beviljas eller inte.

TRR studieersattning ska folja CSN:s modell for studiestod med perioder som motsvarar
termin och belopp per studievecka. TRR studieerséttning berdknas som om berdrd tjansteman
sokt och beviljats studiestod fran CSN (oavsett om tjanstemannen tar ut eller har ratt till
studiestod). Med studiestod fran CSN avses hér bidragsdel och grundlan, dock inte
omfattande s.k. tillaggslan. TRR studieersattning ska tillsammans med studiestodet upp till
fribeloppsgréansen ge ekonomisk utfyllnad upp till 70 procent av tidigare 16n under termin 1
och 2, darefter upp till 50 procent under termin 3 och 4.

For tjansteman som ar dldre &n 57 ar saknas, enligt nu gallande regler, ratt till studiestod fran
CSN. For sadan tjansteman ska TRR studieersattning bestimmas som om tjanstemannen varit
berattigad till studiestod fran CSN.

TRR studieersattning paverkar inte den ratt till AGE som galler enligt Omstallningsavtalet vid
arbetsloshet. TRR studieersattning far inte beraknas pa hogre 16n an AGE vid arbetsloshet
(1,4 x IBB/manad).

Omstallningsstod och AGE for tjansteman som sagts upp pa grund av sjukdom
Tjansteman som sagts pa grund av sjukdom kan omfattas av ratt till TRR:s omstallningsstod
och AGE, enligt foljande.

En tjansteman som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat uppsagningen och
med rattslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller skadestand pa grund av
uppsagningen inte kommer att drivas i domstol, har ratt till omstéllningsstod och AGE fran
TRR. Om en arbetsgivare och en tjadnsteman kommit éverens om att anstéllningen ska
upphora och grunden for det ar sjukdom ska motsvarande principer tillampas som vid
dverenskommelser om upphdrande pa grund av arbetsbrist.

Forklaringen att tjianstemannen med rattslig verkan har accepterat uppsagningen och avstatt
fran att angripa den ska lamnas fore det att tjanstemannen eller den fackliga organisation
tjanstemannen tillhor vackt talan om skadestand eller ogiltighet i saken



Regler for ikrafttrddande och fakturering

Denna 6verenskommelse tillampas med verkan fran och med den 1 januari 2019. Nedséttning
av avgift innebar att medlemsforetagen i Svenskt Naringsliv inte betalar nagon avgift fran och
med 1 januari medan dvriga anslutna foretag betalar nedsatt avgift, nedséttningen ar 0,3 % av
I6nesumman. For anslutna foretag som inte ar medlemmar i Svenskt Naringsliv uttas saledes
en avgift pa 0,4 procent av Ionesumman istallet fér nuvarande 0,7 procent.

Pa Foras forsta fakturering i februari manad kommer avgiften till TRR for
medlemsforetagen i Svenskt Naringsliv troligtvis att vara upptagen. Denna avgift
kommer i sadant fall att krediteras pa fakturan i april manad.

TRR studieersattning kan beviljas fran och med den 1 januari 2019 for tjansteman som ar i
omstallningsstdd och som uppfyller de villkor som anges i dverenskommelsen vid studiestart.

For tjansteman som sagts upp pa grund av sjukdom eller traffat dverenskommelse om
anstallningens upphorande pa den grunden tillampas reglerna om tjanstemannen efter den 1
januari 2019 accepterat att inte driva talan om ogiltighet eller skadestand pa grund av
uppsagningen eller traffat nyss namnd éverenskommelse.

For ytterligare information kan ni kontakta finfa — Férsakringsinformation for arbetsgivare,
010-45 53 800. Se dven www.finfa.se
Med vinlig hilsning

Motorbransc en3 Arbetsgivareforbund Service AB

Mattias Dahl
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