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Rapportens nyckelfynd

Transportforetagen genomforde under varen 2021 en enkdatundersokning riktad till
bussbranschen. Syftet har varit att kartlagga det totala rekryteringsbehovet av bussforare,
bussmekaniker och trafikledare de kommande tre dren.

* Det sammanlagda rekryteringsbehovet i de tre yrkesgrupperna under den kommande tredrsperioden
uppskattas till 4 700 personer.

* Under det kommande dret avser branschen att rekrytera knappt | 700 personer i de undersokta
yrkesgrupperna.

* Under de efterfoljande tvd dren bedomer man att ytterligare 3 000 personer behover rekryteras.

* 4 av 10 foretag som forsokt rekrytera bussforare under det senaste dret har upplevt svdrigheter att
hitta ratt kompetens.
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Mer om rapporten

* Rapporten inkluderar tre yrkesgrupper ddr branschen upplever ett stort behov de
kommande dren. Dessa dr bussforare, trafikledare samt bussmekaniker.

* Undersokningen genomfordes maj—juni 2021 och resultaten pdverkas av den
pdgdende pandemin, som har slagit hart mot bussbranschen. Det forklarar
ocksd det minskade rekryteringsbehovet jamfort med tidigare undersokningar.

* Statistik over antal anstdllda bussforare efter trafiktyp finns for forsta gangen
med i rapporten.

* Enkadten riktade sig till Sveriges Bussforetags medlemsforetag samt till
kommunala bussbolag.



Fortsatt stort rekryteringsbehov

i bussbranschen

Trafikledare
Bussmekaniker 160
440

Det totala rekryteringsbehovet
uppskattas till 4 700 personer under
den kommande trearsperioden.

Bussforare
4 100

Av de foretag som har forsokt att
rekrytera bussforare uppger 4 av
|0 att de haft svart att rekrytera

medarbetare, V|Iket' hammar 2016 2018 202
branschens utveckling.




Coronapandemins paverkan
pa bussbranschen

* Jdmfort med 2018 har rekryteringsbehovet ndstan halverats,
vilket sannolikt dr en effekt av pandemin som medfort ett
kraftigt minskat antal bussresendrer.

* Inom den subventionerade linjetrafiken minskade resandet
2020 med drygt 30 procent jamfort med dr 2019. For den
kommersiella linjetrafiken minskade antalet resande med 65
procent mellan 2019 och 2020'.

* | en medlemsundersokning genomford av Sveriges Bussforetag
uppgav 75 procent av bussforetagen att de inom vissa segment
tappat 80 procent av sin omsdttning eller mer under 2020
jamfort med 2019, det vill saga fore pandemin.

' Trafikanalys (2021), Regional linjetrafik 2020
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Foretagen upplever svarigheter
att rekrytera

* Hadlften av foretagen har haft behov av att
rekrytera bussforare under det senaste dret.

* Av dessa foretag rapporterar fyra av tio att de haft
svdrigheter med rekryteringen av bussforare.

* Allra storst har svarigheterna varit for foretag med
| 0-19 anstdllda, ddr svarar ndstan tva tredjedelar
av bolagen att de haft svarigheter att rekrytera
bussforare under det senaste dret.




Darfor ar det svart att

rekrytera bussforare

* Ire av fyra foretag som haft svart att
rekrytera forare uppgav att det var svart
att hitta personer med tillrdckliga
sprakkunskaper.

* Fyra av tio har svarat att det var svart att
hitta personer med ratt yrkesutbildning.

* Var fidrde har uppgivit att det var svdrt att
hitta personer med ratt yrkeserfarenhet.




Brist pa bussforare kan leda till
samhadllsekonomiska konsekvenser

Pa sikt kan brist pa bussforare leda till. ..

Férsdmrade kommunikationer och minskade mojligheter
for mdnniskor att bo Idngre frdn arbetsplats/studieort
vilket i sin tur styr i val av bostadsort.

Svdrigheter for lokala foretag att anstdlla.
Forsdmrade mojligheter for foreningsverksamhet.

Sdmre turtdthet/instdllda turer som medfor minskad
attraktivitet for det kollektiva resandet med okad
miljopaverkan som foljd.

Negativ paverkan pa svensk turism och besoksndringen.
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Antal anstdllda bussforare efter trafiktyp

* | 2021 drs undersokning stdlldes for
forsta gangen en fraga om vilken

. . 13%
tyb av trafik foretaget bedriver. “‘

* Majoriteten, tva tredjedelar, av alla I

s 2%

m Upphandlad trafik

= Upph., komm.,
turist/bestallningstrafik

anstdllda bussforare finns i bolag
som endast/i huvudsak bedriver
upphandlad trafik. 5%

» Upphandlad &
turist/bestallningstrafik

» Ovriga kombinationer

® Turist/bestallningstrafik



Storst rekryteringsbehov av bussforare i

storstadsregionerna

Sett till region dr rekryteringsbehovet storst i de tre storstadsldnen Stockholms,Vdstra
Gotalands och Skdne lan.

| Stockholms Idn uppskattas rekryteringsbehovet till | 400 bussforare de kommande tre dren.
| Skdne och Vdstra Gotaland dr motsvarande antal 500 bussforare vardera.

| 400 500 500

bussforare behovs bussforare behovs bussforare behovs
i Stockholm I Skane i Vdastra Gotaland
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Rekryteringsbehov bussforare per lan

| 400
| 200
B Kommande aret ®lInom |-3 ar
| 000
800
600
400
200 I
. III.....IIII---__
A O O O O O O N o 20 N o N o o0 o0 O O N O N
S S @ @ @ @ @ @ S @ @ S @ @ S S S @ @ @
(&\ o t>‘°\ % o «§”\ b"’\ ?5"\ . Q?\ &\ q;,\ &\ o z§=\ &\ 'b(\ o qg/\ ) Qg\ Qg\ 8"’\
o c.)!g" & &,0 @9 < & \\'b° ° & \q,(o & & & & N\ ‘\"bf(\ o\ N : <-2\0 &\"bo
N & Ne) O \)Q &L g N4 o > ~o° o & ~oo N (0) N O o .
¢ 3 ¢S s . & Q R o Q € N2 SN oS
<9 o & XY S S K < < @ <© 0 N
135 < S o & ¢ & N o N
¢ o R < Y IR
S <L W
R



Stor brist pa bussmekaniker

e Behovet av bussmekaniker det kommande dret
uppskattas till 160 personer.

* Totalt under den kommande tredrsperioden
bedoms omkring 440 bussmekaniker behéva
rekryteras.

440

bussmekaniker behover
rekryteras under 2021-2023




Fler trafikledare behovs

* Behovet av trafikledare bedoms vara
drygt 40 personer under det kommande dret.

* Totalt under den kommande tredrsperioden bedomer
bussbranschen att 160 trafikledare behover rekryteras.

160

trafikledare behover
rekryteras under 2021-2023




Rekryteringsbehov efter yrkesgrupp

4 500

4 100

4 000
m Kommande aret ®lInom [-3 ar
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| 500

| 000
440
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Bussforare Bussmekaniker Trafikledare

500
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Svarigheter att rekrytera bussforare

Andel foretag (7%) som haft svdrigheter att rekrytera bussforare under 2020-202 1, fordelat pd ldn.
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Fler kvinnor behovs

 Bussforaryrket dr fortfarande mansdominerat. Andelen anstdllda
kvinnor dr | | procent, vilket dr en nedgdng jamfort med 2018 da
andelen kvinnor var |4 procent.

* Bland bussmekaniker dar 4 procent kvinnor.

* Bland trafikledare dr andelen kvinnor hagre, ungefdr var fijdrde
trafikledare dr kvinna.

Il % 4 % 24 %

I 1% av de anstdllda 4% av de anstdllda 24% av de anstdllda
bussforarna bussmekanikerna trafikledarna
dar kvinnor dr kvinnor dar kvinnor




Var fjarde bussforare ar over 61 ar

* Bland bussmekaniker och trafikledare dr |17 procent
respektive | | procent over 61 ar.

| Stockholms Idn dr 2 000 bussforare over 61 ar, iVastra
Gotaland dr antalet | 200 och i Skane drygt 700.

2000 1200 700

Bussforare over 61 ar Bussforare over 61 ar Bussforare over 61 ar
i Stockholm i Vdstra Gotaland i Skane
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Var fjarde bussforare
dar over 61 ar
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Stora pensionsavgdangar de
ndrmaste dren

* Under kommande dr uppskattas drygt 900 bussforare ga i pension och cirka
| 400 bussforare forvdntas ga i pension inom -3 dr.

* Stockholms ldn dr i detta avseende det Idn ddr storst antal bussforare
forvdntas gad i pension under kommande dr, 230 personer.

| Vastra Gotalands ldn forvdntas 100 bussforare gé i pension under
kommande dr och i Skdne ldn dr motsvarande antal 150 bussforare.

* Drygt 100 bussmekaniker och omkring 50 trdfikledare forvdntas ga i
pension under kommande tredrsperiod.

9200 1400

bussforare forvdntas ga i pension bussforare forvdntas ga i pension
under 2021 under 2022-2023
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En satsning pa bussforarutbildning
skapar mojligheter

 Utbildningen leder till arbete och erbjuder snabb
etablering pa arbetsmarknaden.

* En satsning pa utbildning riktad till utrikes fodda
bidrar till okad integration i samhdllet och ger
mangkulturella arbetsplatser.

* Skapar arbetstillfdllen over hela landet.

* Normalt finns en stabil efterfragan pa personal i
bussbranschen (dock ej vid pandemi)




Transportforetagens forslag pa atgarder

Antalet platser inom vuxenutbildningen mdste 6ka. Ddrfor dr en fortsatt — och ldngsiktig — utbyggnad av yrkesvux och yrkeshogskolan
nodvdndig. Ddrutover dr en fortsatt satsning pa arbetsmarknadsutbildningar ocksa av stor betydelse for transportndringen.

e Utbildningskvaliteten behdver stdrkas. Genom att initiera och stdrka samverkan mellan utbildningsanordnare och foretag i bussbranschen
hojs utbildningskvaliteten.

*  Fortsatt offentlig stottning och utveckling och implementering av valideringssystem och yrkesprov.

* Integrerad korkortsutbildning for elever i gymnasieskolan samt infor majligheten till CSN-Ian for att ta korkort kopplat till behorigheterna
C och D.

* Det behovs ldngsiktiga och offentliga satsningar som bidrar till att fordndra bilden av yrkesutbildningar.

e Sdnkt bussforardlder sd att dldersgrdnsen for yrkesforare av bade buss och godstrafik blir 18 ar.

» Slopa den sa kallade 50-km grénsen for unga bussforare sa att de kan schemaldggas och kora den trafik som bedrivs — 50-km grédnsen
dr en del i ett europeisk regelverk som dr anpassat for ldnder inom EU med andra avstdnd och villkor dn Sverige.
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Kort om undersokningen

Transportforetagen, ddr Sveriges Bussforetag dr ett av flera forbund, genomforde under varen 2021 och i samarbete
med Statisticon AB en enkdtundersokning riktad till samtliga medlemsforetag inom Sveriges Bussforetag med minst en
anstdlld. Utover medlemsforetagen inkluderades dven fem kommunala bolag som inte dr medlemmar i Sveriges
Bussforetag.

Det huvudsakliga syftet med undersokningen dr att kartldgga bussbranschens rekryteringsbehov under den kommande
tredrsperioden. Resultaten fran undersokningen kommer i huvudsak att anvdndas i dialogen med politiker, myndigheter,
huvudmadn, skolor och allmdnheten for att stdrka bussbranschens kompetensforsorjning.

Svarsandelen i undersokningen dr 43 procent. | bussbranschen stdr dock ett fdtal foretag for en 6vervdgande majoritet
av alla anstdllda. Om man i stdllet ser till svarsandelar i forhdllande till antal anstdllda dr andelen svar i
undersokningen 74 procent.

En detaljerad beskrivning av undersokningsmetoden gadr att fd via e-post kompetens@transportforetagen.se

De yrkesgrupper som undersokts dar: Bussforare — Bussmekaniker - Trafikledare

22


mailto:kompetens@transportforetagen.se

	Bildnummer 1
	Rapportens nyckelfynd
	Mer om rapporten
	Fortsatt stort rekryteringsbehov�i bussbranschen
	Coronapandemins påverkan �på bussbranschen
	Företagen upplever svårigheter att rekrytera
	Därför är det svårt att �rekrytera bussförare
	Brist på bussförare kan leda till�samhällsekonomiska konsekvenser 
	Antal anställda bussförare efter trafiktyp
	Störst rekryteringsbehov av bussförare i storstadsregionerna 
	Rekryteringsbehov bussförare per län
	Stor brist på bussmekaniker 
	Fler trafikledare behövs
	Rekryteringsbehov efter yrkesgrupp 
	Svårigheter att rekrytera bussförare
	Fler kvinnor behövs
	Var fjärde bussförare är över 61 år 
	Stora pensionsavgångar de närmaste åren 
	Bildnummer 19
	En satsning på bussförarutbildning�skapar möjligheter 
	Transportföretagens förslag på åtgärder 
	Kort om undersökningen

