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Oroande personalbrist i bussbranschen

14 %

6av 10 p 4

Samtidigt som behovet av bussférare
Okar uppger 6 av 10 foretag i arets
rapport att de har haft svart att
rekrytera personal det senaste aret.

14 % av de anstallda
bussforarna ar kvinnor.

; 3 0 0 “Det dr glddjande att andelen kvinnor i
o o bussbranschen dr hégre dn i valdigt

mdnga andra transportyrken. Men i en

Behovet av bussforare de kommande Branschen uppskattar rekryterings- bransch med stora rekryteringsbehov
tre aren okar nu kraftigt. Sedan 2016 behovet till 7 300 bussférare de behéver vi attrahera dn fler kvinnor
har behovet 6kat med 74 %. kommande tre aren. framover.”

Caj Luoma, Chef kompetens-
forsoérjning pa Transportféretagen
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Stora rekryteringsbehov kommande ar

Transportforetagen har under varen 2018 genomfort en enkatundersokning riktad till medlemsforetag i bussbranschen samt
kommunala bussbolag. Syftet med undersokningen har varit att kartlagga bussbranschens rekryteringsbehov de kommande

aren.

Jamfort med motsvarande undersdkning tva ar tidigare har behovet av bussférare de kommande tre aren vuxit kraftigt. Under

den kommande trearsperioden behdver branschen rekrytera 7 300. Motsvarande siffra var for tva ar sedan 4 200.

Sex av tio foretag som forsokt rekrytera bussforare det senaste aret har haft svarigheter. Den framsta orsaken till svarigheterna

att rekrytera ar att hitta sokande som har ratt utbildning.

Var fjarde bussforare ar dver 60 ar och under de kommande tre aren forvantas cirka 2 600 bussforare ga i pension.

T R

NN



TRANSPORTFORETAGEN

Perso riste onsekvense@r..
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« Installda bussturer leder till samre attraktivitet att aka
kollektivtrafik
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* Leder till 6kad privatbi

» Forsamrar mojlig

pa annan ort
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...men skapar ocksa mojligheter

 Bussforarutbildningen

* bidrar till snabb etablering pa arbetsmarknaden.
* leder till 6kad integrering i samhallet.
« ger mangkulturella arbetsplatser.

* |leder till arbetstillfallen over hela landet.
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Behovet av bussforare okar kraftigt

Bussbranschens sammantagna beddmning av sitt rekryteringsbehov 3 1 00

under det kommande aret (2018) uppgar till drygt 3 100 personer. Det

sammanlagda rekryteringsbehovet efterféljande tva ar, 2019-2020, SG manga personer bedomer
. . bussbranschen att

uppgar till 4 200 personer. rekryteringsbehovet dir under

det kommande aret

Detta ger ett sammantaget rekryteringsbehov pa omkring 7 300

bussforare de narmaste tre aren (till och med 2020). Motsvarande siffra

i undersdkningen for tva ar sedan var 4 200 personer. 7 300

Det sammanlagda rekryterings-
behovet 2018-2020



: :
Stort rekryteringsbehov i

storstadsregionerna

Sett till region ar rekryteringsbehovet storst i de tre storstadslanen Stockholms, Vastra
Gotalands och Skane lan.

| Stockholms lan uppskattas rekryteringsbehovet till 2 996 bussforare. | Vastra Gotaland
ar siffran 1 395 och i Skane 501.

2996 1395 501

bussforare behovs bussforare behovs bussforare behovs
i Stockholm i Vdstra Gotaland i Skane

\\\\ ” ;;ﬁ;




TRANSPORTFORETAGEN

Rekryteringsbehov per ldn 2018-2020
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Stor brist pa bussmekaniker

Behovet av bussmekaniker det narmaste aret uppskattas till 175 personer, varav tva
tredjedelar efterfragas av de allra storsta foretagen. Totalt pa tre ars sikt bedéms

omkring 400 bussmekaniker behova rekryteras, varav 70 % till de storsta foretagen.

Behovet av trafikledare beddms vara 50 personer under 2018. Totalt pa tre ars sikt

beddmer de svarande att 120 trafikledare behover rekryteras.

400 120

bussmekaniker behover trafikledare behover
rekryteras under 2018-2020 rekryteras under 2018-2020
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Rekryteringsbehov efter yrkesgrupp

® hom1-3ér

® Ihom 6-12 man

® Kommande 6 man
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En majoritet av bussforetagen
har svart att rekrytera

Atta av tio féretag har haft behov av att rekrytera bussférare under det senaste aret.
Av dessa foretag rapporterar sex av tio foretag att de har haft svarigheter med
rekryteringen. Allra storst har svarigheterna varit for de allra storsta foretagen, de
med 500 eller fler anstéallda. Dar svarar hela tre fjardedelar att de har haft svarigheter

att rekrytera bussforare under det senaste aret.

Tre av fyra foretag uppgav att personer med ratt yrkesutbildning har varit svara att
hitta. Omkring halften av de svarande har svarat att det var svart att hitta personer

med ratt yrkeserfarenhet eller tillrackliga sprakkunskaper.




Svarigheter att rekrytera per ldn

Andel foretag (%) som haft svarigheter att rekrytera bussforare under det senaste aret, per lan.
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Brist pa kvinnor

Bussforaryrket ar fortfarande ett mansdominerat yrke men allt fler kvinnor sdker sig till

branschen och andelen anstallda kvinnor ar nu uppe i 14 %.

Vad galler de andra yrkena som undersdkts, bussmekaniker och trafikledare, sa ar andelen

kvinnor lagre. Inom yrket bussmekaniker ar endast fyra procent kvinnor.

For yrket trafikledare ar representationen av kvinnor betydligt hogre. Idag ar var fjarde

trafikledare kvinna.

‘14 %

14% av de anstdllda Var fjdrde trafikledare
bussforarna dr kvinnor agr kvinna
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Branschen behover fler kvinnor
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Var fjdrde bussforare dr over 60 ar

Bland bussmekaniker och trafikledare ar 12 % respektive 11 % 6ver 60 ar.

| Stockholms lan ar 1 941 bussforare dver 60 ar, i Vastra Gotaland ar siffran 1 507 och i

Skane 528. .
Var fjdrde bussforare
dr over 60 ar

Bussforare over 60 ar Bussforare over 60 ar Bussforare over 60 ar
i Stockholm i Védstra Gotaland i Skane




Aldersfordelningen per ldn
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Stora pensionsavgangar de
ndrmaste aren

Under det kommande aret (2018) uppskattas nara 1 100 bussfoérare ga i pension

och drygt 1 500 bussforare forvantas ga i pension under 2019-2020.

Stockholms lan ar i detta avseende det |an dar storst antal bussforare forvantas

ga i pension under 2018, 230 personer.

| Vastra Gotalands lan forvantas 180 bussforare gar i pension under 2018 och i

Skane lan ar motsvarande antal 80 personer.

1700 1500

bussforare uppskattas ga i Bussforare forvdntas ga i
pension under det kommande pension under 2019-2020
daret
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Pensionsavgangar per ldn 2018-2020

Drygt 100 bussmekaniker och omkring 60 trafikledare beddms ga i pension under den kommande trearsperioden.

600
500
400
300

200 ® Ihom1-3ar

100 ® [hom 6-12 man

® Kommande 6 man
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Transportforetagens forslag pa atgdrder

Det behdvs langsiktiga och offentliga satsningar som bidrar till att forandra bilden av yrkesutbildningar.

Utbildningskvaliteten behdver starkas. Genom att initiera och starka samverkan mellan utbildningsanordnare och

foretag i bussbranschen hojs utbildningskvaliteten.

Antalet platser inom vuxenutbildningen maste 6ka. Darfor ar en fortsatt — och langsiktig — utbyggnad av yrkesvux
och yrkeshogskolan nédvandig. Darutdver ar en fortsatt satsning pa arbetsmarknadsutbildningar ocksa av stor

betydelse for transportnaringen.

Fortsatt offentlig stottning och utveckling och implementering av valideringssystem och yrkesprov.

Integrerad korkortsutbildning for elever i gymnasieskolan — kdrkort utokar anstallningsbarheten for ungdomarna.




Kort om undersokningen

Transportforetagen har via Statisticon AB under varen 2018 genomfoért en enkatundersokning

riktad till medlemsféretagen inom Sveriges Bussforetag.

Utover medlemsforetagen inkluderades aven sju kommunala bolag som inte ar medlemmar i

Sveriges bussforetag. Medlemsfoéretag utan nagra anstallda exkluderades.

Det huvudsakliga syftet med undersokningen har varit att kartlagga bussbranschens
rekryteringsbehov for 2018-2020. Resultaten fran undersdkningen kommer i huvudsak att
anvandas i dialog med politiker, myndigheter, huvudman, skolor och allméanheten for att starka

bussbranschens kompetensforsorjning.
Svarsandelen i undersdkningen ar 47 % och anses som en relativ hog andel svarande.

En detaljerad beskrivning av undersdkningsmetoden finns att lasa pa Transportforetagens

hemsida.
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De yrkesgrupper som

undersokts ar foljande:

® Bussforare
® Bussmekaniker

® Trafikledare
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