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Transportforetagens svar pa remiss av betankandet Genomforande av
plattformsdirektivet (SOU 2026:3)

Transportforetagen dr bransch- och arbetsgivarorganisation fér transportsektorn. Vira 9 200 medlemsféretag
anstaller cirka 206 000 personer, vilket gor oss till Sveriges frimsta samlingspunkt fr féretag i transportsektorn.
Medlemsforetagen verkar inom bland annat vigtransport, taxi, kollektivtrafik, flyg, sjofart och logistik. Flera
péverkas direkt av direktivet och konkurrensen frin framvixande plattformsbaserade affirsmodeller varfor det ér
relevant att limna svar pi denna remiss.

Forslaget i korthet

Betinkandet innehaéller forslag till hur EU:s plattformsdirektiv ska genomféras i svensk ritt.
Forslagen syftar till att tydliggora anstallningsstatus for personer som arbetar via digitala
plattformar, stirka transparensen kring algoritmisk arbetsledning samt férbittra méjligheterna till
tillsyn genom 6kade krav pa informationslimnande och sparbarhet.

Sammanfattande synpunkter

Transportforetagen vilkomnar plattformsdirektivets 6vergripande ambition att tydliggora
spelreglerna pa arbetsmarknaden. For transportsektorn, och inte minst taxibranschen och
budbranschen, dr detta av sirskild betydelse. Den framvixande gig-ekonomin har pa kort tid
torindrat konkurrensférutsattningarna i grunden.

Manga av vara medlemsforetag verkar i dag pa en marknad dir traditionella arbetsgivaransvar
samexisterar med affirsmodeller som i praktiken faller utanfér motsvarande regelverk. Det
skapar en obalans i konkurrensen.

Mot denna bakgrund ser stora delar av taxibranschen positivt pa direktivet. Ett mer enhetligt
regelverk, dar plattformsforetag 1 hogre utstrickning omfattas av arbetsgivaransvar, dr en
forutsittning for konkurrens pa lika villkor.

Samtidigt kan vi konstatera att utredningens forslag i flera delar gar lingre dn vad direktivet
kriver och riskerar att medfora betydande negativa konsekvenser for foretag. Forslagen innebar
en 6kad administrativ borda, rittsosikerhet och riskerar att himma innovation och utveckling.
Regelverket behover i storre utstrickning utformas proportionerligt och i linje med direktivets
intentioner.
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Nedan foljer vira sammanfattade synpunkter

* Undvik 6verimplementering — Forslaget innehaller inslag av gold-plating som gar lingre
an direktivet och riskerar att férsimra konkurrenskraften.

* Minska den administrativa bérdan — De omfattande kraven pa rapportering och
dokumentation ar oproportionerliga och sirskilt betungande f6r sma och medelstora
foretag.

® Justera preskriptionstiden — Forslaget om fem ars preskriptionstid avviker fran de
preskriptionstider som giller inom det arbetsrittsliga regelverket i 6vrigt och bor dndras.

= Samla tillsynen — Regelverket dr i grunden arbetsrattsligt och tillsynsansvaret bor darfor
samlas hos Arbetsmiljéverket.

» Sikerstill proportionalitet — Foretag med begrinsad plattformsverksamhet bor inte
omfattas fullt ut av regelverket.

® Virna innovation och utveckling — Forslaget riskerar att fa smittoeffekter pa andra
omriden och himma digital utveckling.

= Sikerstill effektiv myndighetsanvindning av data — Uppgifter som samlas in maste
anviandas aktivt for att bekdmpa oseriosa aktorer, inte enbart kontrolleras formellt.

Motiv till synpunkter

Administrativ bérda och dverimplementering

Plattformsdirektivet syftar till att skapa tydligare regler kring anstéllningsstatus, 6ka
transparensen i algoritmisk verksamhetsledning och férbittra moéjligheterna till tillsyn och
sparbarhet. Samtidigt ar direktivet tydligt utformat som ett ramverk, dir medlemsstaterna ges
utrymme att genomfora reglerna pa ett proportionetrligt sitt och med hinsyn till olika
affirsmodeller.

Transportforetagen kan konstatera att utredningens forslag i flera delar gar lingre dn vad som
krivs for att uppna direktivets syfte. I stillet fOr att fokusera pa resultat, alltsa korrekt
klassificering och effektiv tillsyn, infors detaljerade krav pa processer och dokumentation som
riskerar att bli betungande utan att tillf6ra motsvarande nytta. Svenskt Naringsliv har i sitt
remissvar tydligt beskrivit i vilka fall forslaget gar lingre an direktivet och Transportforetagen
star bakom dem. Framforallt giller det att man avstatt fran moéjligheten att begransa
rapporteringsskyldigheten for sma och medelstora féretag till en gang per ar. (Artikel 17, p. 4, st.
2).

Det ar viktigt att framhalla att plattformsdirektivet tar sikte pa relationen mellan digitala
plattformar och fysiska personer som utfér arbete, inte pa digital férmedling mellan foretag som
sadan. I transportsektorn férekommer i 6kande utstrickning digitala 16sningar f6r att matcha
uppdrag mellan foéretag. Ett alltfOr brett nationellt genomférande riskerar att 4ven omfatta
sadana affirsmodeller, trots att de faller utanfor direktivets kirna.

Detta skulle kunna fa lingtgaende konsekvenser f6r logistik- och transportmarknaden, dir digital
matchning mellan fOretag dr en central del av effektiviseringen av transportsystemet. For
transportsektorn och taxibranschen, dir manga foéretag kombinerar traditionell verksamhet med
digitala verktyg kan fOrslaget innebira att resurser behover flyttas fran operativ verksamhet till
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administration, exempelvis for att dokumentera hur uppdrag fordelas eller hur digitala system
anvands.

Direktivet lyfter samtidigt vikten av att regelverket inte ska himma innovation och utveckling av
nya affirsmodeller. Det svenska foérslaget riskerar att fa motsatt effekt. Mot denna bakgrund
anser Transportforetagen att genomférandet bor begrinsas till vad som dr nédvindigt enligt
direktivet.

Preskriptionstid

Utredningens férslag om en preskriptionstid pa fem ar saknar motsvarighet 1
plattformsdirektivet. Direktivet reglerar fragor om anstillningsstatus, transparens och tillsyn,
men innehaller inga krav pa hur preskriptionstider ska utformas.

Transportforetagen anser darfor att den foreslagna preskriptionstiden utgor ett nationellt tilligg
som gir utéver direktivet. En preskriptionstid pa fem ér avviker dessutom frian preskriptionstider
som giller inom det arbetsrittsliga regelverket och riskerar att skapa osikerhet f6r foretag under
lang tid.

En sa lang tidsperiod innebir att foretag behéver hantera en utdragen rittslig exponering, vilket
kan péaverka bade investeringar och utvecklingsbeslut negativt. Preskriptionstiden bor dérfor
utformas i linje med medbestimmandelagens preskriptionsregler och inte utvidgas utan tydligt
behov.

Tillsyn och myndighetsstruktur

Plattformsdirektivet har sin tydliga tyngdpunkt i arbetsratten. Frigor om anstillningsstatus,
arbetsvillkor och rittigheter star i centrum, och de dtgirder som foreslds syftar till att sikerstilla
att personer som 1 praktiken ér arbetstagare ocksa omfattas av de rittigheter som féljer av detta.

Samtidigt betonar direktivet vikten av effektiv tillsyn och forbittrad tillgang till information for
myndigheter. For att uppnd detta kridvs en struktur som ar tydlig och férutsigbar f6r foretagen.

Transportforetagen delar utredningens bedémning att inte alla frigor som regleras i artikel 7 — 11
utg6r dataskyddsfragor och dirfor inte bor kvalificeras som sadana. For att virna den svenska
partsmodellen dr det av stor betydelse att sa mycket som mdjligt ses som arbetsrittsliga fragor
om inflytande, snarare an dataskydd, eftersom det ger parterna storst mojlighet och incitament
att kunna reglera fragorna genom kollektivavtal. Typiskt sett dr icke dispositiva regler som star
under myndighetsévervakning sadana regler som inte blir féremal f6r kollektivavtalsregering pa
den svenska arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund anser Transportforetagen att regelverket i huvudsak bor betraktas som
arbetsrittsligt och att tillsynsansvaret dirfér huvudsakligen bor ligga hos Arbetsmiljoverket.

Proportionalitet och tillimpningsomrdde

Direktivet utgar fran att plattformsarbete d4r mangfacetterat och att graden av kontroll och
sjalvstindighet varierar mellan olika verksamheter. Det dr ocksa tydligt att inte alla som arbetar
via plattformar ska klassificeras som arbetstagare och att genuint egenféretagande ska virnas.
Detta forutsitter ett proportionerligt genomférande.
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Transportforetagen ser en risk att utredningens forslag far en alltfor bred tillimpning och
diarmed omfattar féretag dir plattformsinslaget dr begransat. Inom taxibranschen finns manga
foretag som i huvudsak bedriver traditionell verksamhet med anstillda férare, men som 1 viss
utstrickning anvander digitala plattformar som ett komplement.

Att dessa foretag fullt ut ska omfattas av samma regelverk som renodlade plattformsforetag ar
inte proportionerligt. Det riskerar att 6ka kostnaderna utan att bidra till béttre arbetsvillkor och
kan samtidigt minska incitamenten att anvinda digitala 16sningar som effektiviserar
verksamheten.

Regleringen bor darfor i storre utstrackning ta hansyn till verksamhetens omfattning och
karaktar.

Innovation och smittoeffekter

Direktivet framhaller att plattformsekonomin bidrar till innovation, tillvixt och nya
affirsmodeller, och att regleringen bor stédja en héllbar utveckling av dessa. Samtidigt betonas
vikten av att undvika fragmenterade eller oproportionerliga regelverk som kan himma
utvecklingen.

Transportforetagen ser en tydlig risk att utredningens forslag gar lingre dn vad som krivs for att
uppni de sociala malen och dirmed paverkar innovationen negativt.

Inom transportsektorn anvinds i1 dag digitala system i stor utstrickning som ett integrerat stod i
den operativa verksamheten, exempelvis for bokning, trafikledning och ruttoptimering. Om
dessa funktioner omfattas av omfattande administrativa krav riskerar det att f6rdr6ja inférandet
av nya lésningar och 6ka kostnaderna f6r utveckling.

Det finns dirmed en risk att regelverket far konsekvenser dven utanfor plattformsekonomin,
vilket kan himma digitaliseringen 1 bredare delar av niringslivet.

Uppgiftsskyldighet och myndighetssamverkan

Direktivet lyfter sirskilt behovet av 6kad transparens, bittre sparbarhet och forbittrad tillging
till data f6r myndigheter. Syftet ar att mojliggora effektiv tillsyn och att komma it felklassificering
och oseridsa aktorer.

Vid utformningen av krav pa informationslimnande bor det beaktas 1 vilken utstrickning féretag
redan omfattas av kollektivavtal och dirigenom har etablerade strukturer for transparens och
ansvar. I sadana fall bor kraven utformas proportionerligt for att undvika dubbelreglering och
onddig administrativ borda.

Nir foretag dldggs att limna omfattande mingder information till myndigheter maste det finnas
en tydlig férvintan pa hur denna information anvinds. Det ricker inte att kontrollera att
uppgifter limnas in. Fokus maste ligga pa att analysera innehallet och anvinda det i
tillsynsarbetet.

Det ir sarskilt viktigt att:

= uppgifter kan samkoéras mellan myndigheter

= tillsynsinsatser riktas mot de aktorer som inte foljer regelverket
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Annars riskerar regelverket att skapa en betydande administrativ bérda utan att bidra till 6kad
regelefterlevnad eller sund konkurrens.

Avslutning

Vi tackar for moijligheten att inkomma med synpunkter och bidra till féreliggande forslag.
Transportforetagen bistar girna i det fortsatta arbetet.

<) I

Tina Thorsell, samhallspolitisk chef
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