Tempen pa motorbranschen 2022

Rekordstort rekryteringsbehov men ocksa stora mojligheter

Det har ldnge funnits ett stort anstdllningsbehov inom motorbranschen och drets rapport pekar pd att behovet
dr storre dn vdra tidigare mdtningar.Tillfredsstdlls inte motorbranschens kompetensforsorjning kan det i vdrsta
fall paverka samhdillets transporter och ddrmed ha stora konsekvenser. Stannar transporterna stannar samhdl-
let. Samtidigt innebdr kompetensbehovet stora majligheter for mdnga ungdomar som nu tar sitt stora kliv ut i
arbetslivet. Och vi gldds over att andelen kvinnor i branschen fortsdtter oka.

Elever som gdtt ut gymnasieskolans fordons- och transportprogram dr hett eftertraktade pa arbetsmarknaden
och far i regel jobb direkt efter examen. Ndstan 70% av studenterna har en etablerad stdllning pa arbetsmark-
naden redan ett dr efter avslutade gymnasiestudier. Det gor fordons- och transportprogrammet bdst av alla
utbildningar i hela Sverige ndr det gdller utbildningar som leder till jobb.

Motorbranschen har under senare dr genomgdtt en stor modernisering och for-
dndring genom teknikutveckling och digitalisering. Det gor branschen i flera
avseenden mera attraktiv och skapar dessutom 6kad jamstdlldhet. Fler behover
fa kdnnedom om detta sdrskilt nu ndr gymnasievalet stdr 6ppet. Motor-
branschen erbjuder spdnnande karridrvéagar, majlighet att vara med om den
tekniska omstdillningen i branschen och éppnar dven upp for jobb utomlands.

Ta del av drets rapport —Tempen pa motorbranschen. Hdr fdr du veta mer
om motorbranschens behov och méjligheter infor 2022.

Januari 2022

Caj Luoma
Chef kompetensforsorjning

En rapport frdn Transportforetagen, TRANSPORTFORETAGEN
transportndringens bransch- och arbetsgivarorganisation.




Fortsatt stort rekryteringsbehov i motorbranschen

Rekryteringsbehovet enligt de fem senaste rapporterna
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Rekryteringsbehovet uppskattas till 6 800 personer 2022-2024

Nistan 6 av 10 foretag i branschen sdger att de kommer behdva rekrytera personal under det kommande éret (2022), och
tre av fyra foretag siger att de kommer att behdva rekrytera minst en person under den kommande trearsperioden. Bran-
schens sammantagna bedémning av sitt rekryteringsbehov under 2022 uppgir till cirka 3 700 personer. Det sammanlagda
rekryteringsbehovet f6r 2023-2024, uppgir till cirka 3 100 personer.

Detta ger ett sammantaget rekryteringsbehov pa drygt 6 800 personer £6r perioden 2022-2024. Motsvarande siffra i fore-
giende unders6kning var 5 300 personer.

I 460 personer forvdantas ga i pension 2022-2024

Cirka fyra procent av de anstillda dr 6ver 60 ar. Under det kommande aret férvintar sig branschen att 320 medarbetare
kommer ga i pension och under efterféljande tva ar férvintas ytterligare cirka 1 140 medarbetare i branschen ga i pensi-
on. Effekten av de férvintade pensionsavgingarna dr medtagen i totala rekryteringsbehovet i motorbranschen som redo-
visas i rapporten.

Rapporten dr indelad i atta regioner

Region Ingdende ldn

Stockholm Stockholm

Ostra Mellansverige Uppsala, Sodermanland, Ostergb’tland, Orebro, Gvre Norrland
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Smdland med éarna Jonkdping, Kronoberg, Kalmar, Region Gotland

Sydsverige Blekinge, Skane

Vdstsverige Halland,Véstra Gotaland

Norra Mellansverige Vérmland, Dalarna, Gavleborg Mellersta Norsland

Mellersta Norrland Vdsternorrland, Jdmtland

Ovre Norrland Viésterbotten, Norrbotten
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Storst behov i Sydsverige och Stockholmsregionen

Sett till region idr det absoluta rekryteringsbehovet storst i Sydsverige och Stockholmsregionen. Det motsvarar nistan
40% av det totala rekryteringsbehovet i branschen.

I Sydsverige uppskattas rekryteringsbehovet till cirka 1 380 personer under 2022-2024. 1 Stockholmsregionen ir siffran
cirka 1 320.

Rekryteringsbehov per region 2022-2024
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Stor brist pa tekniker och mekaniker

Tekniker och mekaniker 4r de yrkesgrupper dér det storsta behovet finns. Under den kommande trearsperioden
uppskattar branschen att nistan 2 800 tekniker och 1 100 mekaniker behdver rekryteras.

Rekryteringsbehov efter yrkesgrupp
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Personalbristen far samhdllsekonomiska
konsekvenser...
* Vintetiderna hos verkstiderna blir lingre, vilket paverkar savil privatperso-
ner som foretag,

* Svirigheterna att hitta personal himmar féretagens utveckling och dirmed
ocksa deras mojligheter att investera i ny teknik och att vixa.

*  Det blir svarare att starta nya bolag.

*  Nir yrkestrafiken paverkas finns risk for stdrningar i transportsystemet, med
exempelvis uteblivna leveranser eller stopp inom industrin som f6ljd.

¢ Kostnaderna for verkstadsbesok kan komma att 6ka.

...men skapar ocksa mojligheter y

* Studenter som har gitt en fordonsteknisk utbildning dr efter-
traktade pd arbetsmarknaden.

*  Ca70% av studenterna har en etablerad stillning pa arbets-
marknaden ett dr efter avslutade gymnasiestudier. Det dr den
hégsta siffran bland alla gymnasieprogram.

*  Det stora antalet nyanstillningar, som behéver géras, skapar
goda mojligheter till 6kad jamstilldhet och ger méjligheter
till karridrvixling for yrkesverksamma inom andra omraden.

*  Nyrekryteringarna innebdr att mycket ny kompetens kan tillf6ras,
vilket hjilper till att framtidssidkra branschen gillande ny teknik.

Var i landet har man svart att
rekrytera?

85% av foretagen har haft behov av att rekrytera medarbetare
under det senaste aret. Av dessa féretag rapporterar sex av tio
att de har haft svarigheter med rekryteringen.

De yrkesgrupper dir det dr svarast att rekrytera dr tekniker,
mekaniker och bilskadereparatorer/bilplitslagare.

Den vanligaste orsaken till rekryteringssvarigheter dr oavsett
yrke att hitta personer med ritt yrkesutbildning. Vid rekryte-
ring av mekaniker dr det dessutom ett ungefir lika stort pro-
blem att hitta personer med ritt yrkeserfarenhet.

Svdrigheter att rekrytera per region
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Andelen kvinnor har okat 2022

Andelen kvinnor i motorbranschen har 6kat fran 8% (Tempen pa motor-
branschen 2020) till 10% i arets rapport, vilket visar pa en positiv trend.

10 %

. . . . Kvinnor
Sett 6ver branschens olika yrken finns markanta skillnader. Storst andel

kvinnor finns inom yrkeskategorierna kundmottagare/planerare, dir
36% ir kvinnor. Ligst andel kvinnor dterfinns inom yrkeskategorierna
tekniker, plastreparator och bilskadereparator/bilplitslagare.
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Transportforetagens forslag pa atgdrder

» Oka ungas intresse for fordons- och transportprogrammet. Det behévs Idngsiktiga och offentliga
satsningar som bidrar till att fordndra bilden av yrkesutbildningar.

» Utbildningskvaliteten behover stdrkas. Ett exempel dr Motorbranschcollege, som dr ett kvalitetssystem
som riktar sig mot sdrskilt utvalda gymnasieskolor som tillhandahdller utbildningar mot motorbranschens
yrken. Genom att initiera och stdrka samverkan mellan gymnasieskolor och foretag i motorbranschen hojs
utbildningskvaliteten.

» Antalet platser inom vuxenutbildningen mdste oka. Ddrfor dr en fortsatt — och Idngsiktig — utbyggnad
av yrkesvux och yrkeshégskolan nodvdndig. Ddrutover dr en fortsatt satsning pd arbetsmarknadsutbildningar
ocksd av stor betydelse for transportndringen.

» Fortsatt offentlig stottning, utveckling och implementering av valideringssystem och yrkesprov.

» Integrerad korkortsutbildning for elever i gymnasieskolan — kérkort utokar anstdllningsbarheten for
ungdomarna.

» En dimensionering av utbildningssystemet mdste anpassas till de faktiska rekryterings-
behoven i transportndringen.

» Inkludera automatisk hogskolebehorighet i gymnasieskolans yrkesutbildningar.
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Kort om undersokningen

Transportforetagen har via Statisticon AB under september e Servicemarknadschef/Servicechef/

och oktober 2021 genomfért en enkitundersékning riktad Eftermarknadschef

till medlemsforetagen inom motorbranschavtalet och lack- e Verkstadschef/Verkmistare/ Arbetsledare
avtalet. Det huvudsakliga syftet med undersékningen har

De yrkesgrupper som undersokts dr:

varit att kartligga motorbranschens rekryteringsbehov for
2022-2024. Resultaten fran undersékningen kommer i
huvudsak att anvindas i dialog med politiker, myndigheter,
huvudmin, skolor och allmidnheten for att stirka motor-

*  Kundmottagare/Planerare

Tekniker (vidareutbildad mekaniker med
flera 4r inom branschen)

Mekaniker (nyutbildad)

branschens kompetensforsorining, Pl .
. astreparator

Undersokningen riktade sig till foretag med minst fem
anstillda. Féretag med minst 30 anstillda har totalunder-
s6kts och bland mindre féretag drogs ett urval av féretag i
varje lin. Vid tidpunkten for urvalsdragningen fanns *  Bildelschef/Reservdelschef
knappt 1 500 medlemsforetag hos Motorbranschens
Arbetsgivareférbund, med minst fem anstillda.

* Bilskadereparator/Bilplitslagare

e Fordonslackerare

* Bildelspersonal/Reservdelspersonal

Svarsfrekvensen dr 23%. Andelen svarande gor att vi, med

nagra undantag, inte kan presentera rekryteringsbehoven pa .

gk uicantag, iite tan p . ryteringsbenoven p Transportforetagen
linsnivd. I stillet anvinds en regional indelning bestdende Box 2384

av atta regioner. Rapporten finns tillginglig pa nationell 102 49 Stockholm
Besoksadress Storgatan |9
Tel 08 76271 00

kompetens@transportforetagen.se

niva, per region samt fér nagra lin.



