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Nytt i arets rapport

Liksom tidigare ar har vi i rapporten Tempen pa motorbranschen” undersokt
yrkesrollerna inom servicemarknad.

Nytt for i dr dr att vi ocksd undersakt ytterligare tva yrkesroller inom
motorbranschen: personbils- och lastbilssdljare.

Dessa separata undersokningar skiljs at enligt nedanstaende fdrger i rapportens
sidfotter.
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Fortsatt stort rekryteringsbehov

i motorbranschen

Ovriga

Billackerare 39%

4%

Kundmottagare/

planerare
9%

Rekryteringsbehovet uppskattas
till 5 300 personer under den
kommande trearsperioden.

Bilskadereparator/
bilplatslagare
9%

I GHES
56%

50005 500 @5 800 @6 400 @5 300

Av de foretag som har forsokt att

rekrytera har 6 av 10 i arets rapport
haft svart att rekrytera medarbetare,
vilket hammar branschens utveckling.

2015 2016 2017 2018 2019
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Rapportens nyckelfynd

Vi har under hosten 2019 genomfort en enkdtundersokning bland ett urval av vara medlemmar inom motorbranschen.
Huvudsyftet var att ta reda pd kommande rekryteringsbehov for hela motorbranschen.

Enkdtundersokningen visade att det sammanlagda rekryteringsbehovet under den kommande tredrsperioden uppskattas
till 5 300 personer. Under 2019/2020 avser branschen att rekrytera knappt 2 150 personer i de undersokta yrkena och
under efterfoljande tva ar bedomer man att ytterligare 3 100 personer kommer att behova rekryteras.

Av de foretag som har forsokt att rekrytera medarbetare under det senaste dret har sex av tio haft svdrigheter. Av de
tio yrkesgrupper, som undersokts, dr det svdrast att rekrytera billackerare, tekniker, bilskadereparatorer/bilpldtslagare och

plastreparatorer.
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TRANSPORTFORETAGEN

Behovet av personal fortsatter att vara hogt

Ett av tre foretag i branschen sdger att de kommer behéva

rekrytera personal under det kommande dret (2020), och tva

av tre foretag sdger att de kommer att behova rekrytera minst

en person under den kommande tredrsperioden. Branschens

sammantagna bedomning av sitt rekryteringsbehov under Var tredje féretag i branschen séger

att de kommer behova rekrytera
personal under det kommande dret.

2020 uppgar till knappt 2 150 personer. Det sammanlagda
rekryteringsbehovet for 202 1-2022, uppgdr till drygt
3 100 personer.

Detta ger ett sammantaget rekryteringsbehov pd ndstan
5 300 personer de ndrmaste tre dren (till och med 2022).

Motsvarande siffra i foregdende undersokning var Tvé av tre fretag kommer att behéva
6 400 personer. rekrytera inom en tredrsperiod.
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Personalbristen far samhalls-
ekonomiska konsekvenser...

* Vdntetiderna hos verkstdderna blir ldngre, vilket pdverkar séval
privatpersoner som foretag.

* Svdrigheterna att hitta personal hdmmar foretagens utveckling och
ddrmed ocksa deras mojligheter att investera i ny teknik och att vdxa.

* Det blir svarare att starta nya bolag.

* Nadr yrkestrafiken paverkas finns risk for storningar i
transportsystemet, med exempelvis uteblivna leveranser eller stopp
inom industrin som foljd.

 Kostnaderna for verkstadsbesok kan komma att oka.




TRANSPORTFORETAGEN

...men skapar ocksa mojligheter

* Studenter som har gatt en fordonsteknisk utbildning dr
eftertraktade pa arbetsmarknaden.

* Drygt hdlften av studenterna har en etablerad stdllning pa
arbetsmarknaden ett dr efter avslutade gymnasiestudier.
Det dr den hogsta siffran bland alla gymnasieprogram.

* Det stora antalet nyanstdllningar, som behéver goras, skapar goda
majligheter till 6kad jamstdlldhet och ger majligheter till
karridrvaxling for yrkesverksamma inom andra omraden.

* Nyrekryteringarna innebdr att mycket ny kompetens kan tillforas,
vilket hjdlper till att framtidssdkra branschen gdllande ny teknik.




TRANSPORTFORETAGEN

Storst behov i storstadsregionerna

Sett till region dr det absoluta rekryteringsbehovet storst i de tre
storstadsldnen Stockholms,Vdstra Gotalands och Skdne Idn. Det
motsvarar drygt 40% av det totala rekryteringsbehovet i branschen.

| Stockholms Idn uppskattas rekryteringsbehovet till knappt
| 200 personer under 2020-2022.

| Vastra Gotaland dr siffran drygt 400 och i Skane ndastan 600.

1200 400 600

personer behovs personer behovs personer behovs
i Stockholm i Vastra Gotaland i Skane




Rekryteringsbehov per lan 2020-2022
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Stor brist pa tekniker

Tekniker och mekaniker dr de yrkesgrupper ddr det storsta behovet finns.
Under den kommande tredrsperioden uppskattar branschen att ndra 2 100 tekniker
samt ndstan 800 mekaniker behaver rekryteras.

2100 800

tekniker behover rekryteras mekaniker behover rekryteras
under 2020-2022 under 2020-2022
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Rekryteringsbehov efter yrkesgrupp

Tekniker 2088
Mekaniker

Bilskadereparator/ Bilplatslagare
Kundmottagare/ Planerare
Bildels-/reservdelspersonal

Verkstadschef/ Verkmastare/ Arbetsledare
Billackerare

Servicemarknads-/ service-/ eftermarknadschef

Bildels-/reservdelschef

Plastreparator

0 500 | 000 I 500 2 000 2 500

mO-l ar mI|-3ar

Servicemarknad




TRANSPORTFORETAGEN

Foretagen upplever att det ar svart att rekrytera

Sju av tio foretag har haft behov av att rekrytera medarbetare under det senaste dret.
Av dessa foretag rapporterar sex av tio att de har haft svarigheter med rekryteringen.

De yrkesgrupper ddr det dr svdrast att rekrytera dr billackerare, tekniker, bilskadereparatorer/bilplatslagare
och plastreparatorer.

Vid rekrytering av bildelspersonall/reservdelspersonal dr den vanligaste orsaken till rekryteringssvarigheter att
hitta personer med rdtt yrkeserfarenhet. For dvriga yrken dr den vanligaste orsaken att hitta personer med
rdtt yrkesutbildning.
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TRANSPORTFORETAGEN

Svarigheter att rekrytera per lan

| Kalmar, Norrbotten och Vdstra Gotaland uppger dver 90% av foretagen att de har haft svarigheter med

rekryteringen under det senaste dret.
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Andelen kvinnor okar

Andelen kvinnor i motorbranschen 6kar. Totalt 8% av de anstdllda i de undersokta yrkena dr kvinnor,
enligt siffror fran drets undersokning. Det dr en 6kning fran 7% 2018.

Sett over branschens olika yrken finns markanta skillnader. Storst andel kvinnor finns inom
yrkeskategorierna kundmottagare/planerare, ddr var fjdrde anstdlld dr kvinna. Ldgst andel kvinnor
aterfinns inom yrkeskategorierna tekniker och bilskadereparator/bilplatslagare.

2018 2019
7 % 8 %
' Kvinnor ' Kvinn:r
93 % 92 %
Man Man
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TRANSPORTFORETAGEN

Andelen kvinnor inom olika yrkesroller

Kundmottagare/ Planerare [I¥A 74%
Billackerare HEXA 86%
Servicemarknadschef/ Servicechef/ Eftermarknadschef [HIP¥A 88%
Bildelschef/ Reservdelschef [HEFA 89%
Bildelspersonal/ Reservdelspersonal KA 90%
Plastreparator [REOA 90%
Verkstadschef/ Verkmastare/ Arbetsledare KA 92%
Mekaniker VA 92%
Bilskadereparator/ Bilplatslagare [} 98%
Tekniker &4 98%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Kvinnor ® Man
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TRANSPORTFORETAGEN

Transportforetagens forslag pa atgarder

«  Oka ungas intresse for fordons- och transportprogrammet. Det behévs ldngsiktiga och offentliga satsningar
som bidrar till att fordndra bilden av yrkesutbildningar.

» Utbildningskvaliteten behover stdrkas. Ett exempel dr Motorbranschcollege, som dr ett kvalitetssystem som
riktar sig mot sdrskilt utvalda gymnasieskolor som tillhandahdller utbildningar mot motorbranschens yrken. Genom
att initiera och stdrka samverkan mellan gymnasieskolor och foretag i motorbranschen hajs utbildningskvaliteten.

* Antalet platser inom vuxenutbildningen maste oka. Ddrfor dr en fortsatt — och Idngsiktig — utbyggnad av
yrkesvux och yrkeshogskolan nodvdndig. Ddrutover dr en fortsatt satsning pa arbetsmarknadsutbildningar ocksé av
stor betydelse for transportndringen.

* Fortsatt offentlig stottning, utveckling och implementering av valideringssystem och yrkesprov.

* Integrerad korkortsutbildning for elever i gymnasieskolan — korkort utokar anstdllningsbarheten for
ungdomarna.
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TRANSPORTFORETAGEN

Madnga nya forsaljare behovs

Storst behov av personbilssdljare 5 0 0

Lastbilssaljare

Rekryteringsbehovet uppskattas
till cirka 500 personer under den
kommande trearsperioden.

Personbilssaljare

18% 17%

Av de foretag som har forsokt att | 7% av foretagen anger att de har
rekrytera har 18% haft svart att haft behov av att rekrytera personal
rekrytera medarbetare. under det senaste aret.

Forsdljning 17



TRANSPORTFORETAGEN

Betydande behov av forsdljare

* Det sammanlagda rekryteringsbehovet for yrkesgrupperna personbilssdljare och
lastbilssdljare uppskattas till cirka 500 personer under den kommande

tredrsperioden.

* Under det kommande dret uppgadr branschens rekryteringsbehov till cirka 200
personer for dessa tva yrkesgrupper. Under efterfoljande tva ar bedomer man att
ytterligare knappt 300 personer kommer att behéva rekryteras.

* Av de foretag som har forsokt att rekrytera medarbetare under det senaste dret
har 18% haft svdrigheter.



Bada marknaderna behover anstadlla

Under den kommande tredrsperioden uppskattar branschen att ndra
500 personbilssdljare respektive lastbilssdljare behover rekryteras.

400 100

Cirka 400 personbilssdljare behover Cirka 100 lastbilssdljare behover
rekryteras under 2020-2022. rekryteras under 2020-2022.
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Svarigheter att rekrytera per yrke

Personbilssaljare

Lastbilssaljare ¥

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forsdljning




TRANSPORTFORETAGEN

Andelen kvinnor inom respektive yrkesroll

Lastbilssaljare 1% 99%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Kvinnor H Man

Forsdljning




TRANSPORTFORETAGEN

Transportforetagens forslag pa atgarder

* Stdrka branschens Employer branding

— genom att berdtta om yrket som sdljare i motorbranschen och dess fordelar
gdr det att skapa ett okat intresse, vilket ocksa underldttar i rekryteringen av
fler kvinnor

* Informera om rekryteringsbehovet

— genom att gora det allmdnt kdnt att branschen soker kompetens vagar fler
ta steget och soka sig till dess yrken

* Yrkeshogskolan

— satsa pd en introduktion till yrket som sdljare i motorbranschens yrken
personbils- och lastbilsforsdljare



Kort om undersokningen

Transportforetagen har via Statisticon AB under september och oktober 2019
genomfort en enkdtundersokning riktad till medlemsforetagen inom
motorbranschavtalet och lackavtalet. Det huvudsakliga syftet med undersokningen
har varit att kartldgga motorbranschens rekryteringsbehov for 2020-2022.
Resultaten fran undersokningen kommer i huvudsak att anvdndas i dialog med
politiker, myndigheter, huvudman, skolor och allmdnheten for att stdarka
motorbranschens kompetensforsorjning.

Féretag med minst 30 anstdllda har totalundersokts och bland mindre foretag drogs
ett urval av foretag i varje ldn.Vid tidbunkten for urvalsdragningen fanns 2 270
medlemsforetag hos Motorbranschens Arbetsgivareforbund, MAF, med minst en
anstdlld.

Jamfort med foregdende dr har frageformuldret fordndrats nagot. Mer detaljerade
uppgifter om de anstdllda vid foretagen har samlats in. | drets enkdt har uppgifter
om antal anstdllda fordelat pd kon och fyra dldersklasser efterfragats for de tio yrken
som ingdr i undersokningen. En detaljerad beskrivning av undersokningsmetoden
kan efterfragas via kompetens@transportforetagen.se

TRANSPORTFORETAGEN

De yrkesgrupper som undersokts ar féljande:

Servicemarknad

Servicemarknadschef/Servicechef/
Eftermarknadschef

Verkstadschef/Verkmastare/Arbetsledare
Kundmottagare/Planerare

Tekniker (vidareutbildad mekaniker
med flera ar inom branschen)

Mekaniker (nyutbildad)
Plastreparator
Bilskadereparator/Bilplatslagare
Fordonslackerare
Bildelschef/Reservdelschef

Bildelspersonal/Reservdelspersonal

Forsaljning

Personbilssaljare

Lastbilssaljare
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