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Bakgrund, mal och vision

Framfart for jamstdlldhet

Framfart - ett projekt for att bredda transportndringens rekryteringsbas

Transportforetagens projekt Framfart har till uppgift att stodja fdrden mot mer jamstdllda branscher:
— Det dr ingenting som ska vdndas om, totalt fordndras eller bli forbjudet — vi ska bara se till att fortsdtta i rdtt riktning och
hjdlpa de medlemsforetag som vill hdnga med.

Ett jimstillt foretag dr till exempel mer 16nsamt och har ligre sjukskrivningsnivd. Medarbetare trivs bittre och stannar
lingre pa foretaget. Arbetet for en jimstilld arbetsplats reducerar exkluderande jargonger och ideal och ger en bittre
bild av féretaget utifran och inifran.

Framfart tar sikte pd en mer jamstdlld transportndring!

Konsfordelning i transportbranschen
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——Kvinnor ——Min

Fen ars tillbakablick 2016-2020 i fordelningen mdn och kvinnor inom Transportfiretagens medlemsforetag.

Framfart - ett koncept med tva perspektiv

INSIKT - riktar sig till arbetsgivarna

Manga foretag ir redan motiverade till férindring och bollen dr redan i rullning inom flera branscher men minga vet
inte hur man ska ta sig an uppgiften att vara en attraktiv arbetsgivare for kvinnor — vi erbjuder stottning genom olika
material fOr att férenkla arbetet f6r medlemsforetagen.

UTSIKT - riktar sig till anstdllda i branscherna, till unga och yrkesvdxlande
personer/kvinnor

Hiir visar vi fordelarna med de olika branscherna i tonalitet och bildsprdk. Olika framtidsyrken som dr moderna och
digitaliserade med plats for alla, dédr det finns trygga anstillningar, bra arbetsférhallanden och schysta villkor samt fram-
tidstro etc.



Langsiktigt effektmal

Jdmnare kénsférdelning genom att attrahera och behalla
fler kvinnor

Vision for Framfart

Vid nista pafart kor vi upp parallellt med trafikens tempo...

for att 1 framtiden 4 hora

”Transportforetagen hjdlpte oss att hoja blicken och for mig
gav det ett efterldngtat stod jag behdvde for att engagera
hela vdrt foretag. Speciellt dr jag glad 6ver de forebilder och
guider som vi fick genom deltagandet i projekt Framfart.

Massvis med inspiration pd dtgérder och positiva exempel for

att méjliggéra en attitydfordndring hos oss.”

...fran ett av Transportféretagens medlemsforetag,

Vad och varfor

Vad dr jamstdlldhet?

Jamstdlldhet

syftar till att ge lika forutsittningar, skyldigheter och moj-
ligheter fOr alla oavsett kén.

Jémlikhet

ar ett vidare begrepp och handlar om alla minniskors lika
virde oavsett kon, konsidentitet/uttryck, etnicitet, religi-
on, hudfirg, sexualitet och funktion (dessa dr de sju lag-
stiftade diskrimineringsgrunderna i Sverige).

Jamstilldhet handlar specifikt om just kvinnor och min.
Jamstilldhet dr alltsd en del av jimlikhet. Jimstilldhet dr
inte en “kvinnofraga”, det dr en fraga for alla och det ir i
grund och botten en friga om rittvisa.

Antalsmaissigt dr det jamstéllt med en kénsférdelning om
minst 60/40%.

Varfor ska vi jobba med jamstdlldhet?
* Transportndringen dr idag lingt ifran jamstilld
* Andelen kvinnor inom transportsektorn ir ldg

e Kvinnor dr 1 snitt yngre 4n mén och jobbar kvar pa
foretaget kortare tid

* Det finns ingen tydlig tendens till 6kad jimstilldhet i
dagsliget

e Inom vissa branscher i transportsektorn dr andelen
kvinnor hégre dn andra

* Ett foretag med jimn kénsfoérdelning kan fortfarande
ha lag jamstalldhet sett till maktpositioner, 16ner, for-
utsittningar och dylikt.

Varfor jamstdlldhet

e Det finns stor potential om kvinnor far samma mojlig-
heter som min att utfora sitt jobb pa ett sikert, hall-
bart och effektivt sitt.

* Jimstillda foretag har ofta hdgre vinstmarginal och
dirmed 16nsamhet.

e Arbetsmilj6- och diskrimineringslagen stiller krav pa
att foretag ska arbeta for en jamstilld och diskrimine-
ringsfri arbetsplats.

e Jamstilldhet dr en del av en hallbar utveckling, bade pa
foretagsnivd men dven i samhallet i stort.
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Vilka fordelar kan komma av
jamstdlldhet

e Storre trivsel och firre sjukskrivningar.

*  Firre olyckor och tillbud.

* Anstillda stannar lingre pa foretaget.

e Lat era anstillda bli era bésta reklampelare!

* Alla vinner pa arbetet f6r en jimstilld arbetsplats.
e Storre I6nsambhet.

e Fler och mer kreativa 16sningar som bidrar till tillvix-
ten.

e Fler perspektiv och bredare representation.

Kdllor: SCB, Arbetsmiljoverket, Diskrinineringsombudsmannen,
YA

Hur arbetar vi med jamstdlldhet?

e Jimstilldhet handlar inte bara om konsbalans utan
dven om att uppmirksamma och identifiera attityder,
normer och virderingar som paverkar villkoren och
forutsittningarna for jamstilldheten.

*  Genom att mita och analysera data och medvetande-
g6ra vilka normer och ideal, skillnader och uppdel-
ningar som rader kan de brytas och jimstéllas.

e Jimstalldhetsarbete dr en férindringsprocess som kri-
ver att alla 4r med pa firden. Arbetet behdver drivas,
motiveras och initieras av ledningen da chefer och
dgare dr torebilder pa féretaget. De har ocksd det
yttersta ansvaret.

Sa har anvander du verktygen

Fardplan och besiktning for
jamstdlldhet

* Inom projektet Framfart har vi flera firdplaner som
hjilper dig att arbeta med trivsel och rekrytering for

att undvika diskriminering och att arbeta mot malet att

bli mer jamstillda.

e Firdplanerna bygger pa kvalitetssikrade processer
samt de aktiva dtgirder enligt diskrimineringslagen
samt arbetsmiljélagen. Fér mer information, se
Arbetsmiljoverkets sida www.av.se

* TFramfart har valt att hir fokusera pa tva omriden triv-
sel samt rekrytering. Fér vardera del finns det en fard-

plan f6r genomférandet och en besiktning for att
mita hur det har gatt och vad som kan férbittras.

e Varje tirdplan har tydliga steg och de ér litta att flja.

e Verktygen ir framtagna utifrin olika behov for alla
storlekar pa féretag men i verktyget har vi utgatt fran

ett féretag med ungefir 20-50 anstillda och processer-

na dr byggda pa lagar och kvalitetssikrade processer.

Anpassa stegen och forslagen sd att det passar fOr just

ditt féretag.

* Tink pa att rekrytering dr ett behov hir och nu men

att ni standigt behdver jobba med trivsel f6r att skapa

forutsittningar for gamla och nya medarbetare att
stanna.

Vad hdander om vi inte gor nagot?

* Jamstilldhet dr en hygienfriga och vi maste kunna visa
upp ett aktivt arbete fOr att vara attraktiva arbetsgivare
for fler.

e Viriskerar att hamna efter konkurrensmassigt

- lagre effektivitet och vinstmarginal

- rekryteringen blir svarare f6r féretaget och kom-
petenstorsérjningen for branschen.

Fragor? Kontakta oss pd
kompetens@transportforetagen.se, 08 762 71 00

Johanna Linder
Branschutvecklare
kompetensforsorjning

Linda Stenstrom
Branschutvecklare
kompetensforsdrjning
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Asa Forsberg

Oscar Sundds
Branschutvecklare Forhandlare
Sveriges Bussforetag arbetsrdttsjurist



